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[ΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ

241stagiairesont été suivisdepuisle 01/01/2025dont 178entrantset 63basculésde 2024

183stagiairessontsortisde formation

599positionnementsdont 332ont été reçusenentretienpour le parcoursE2C(colonnejaune)

165stagiairesont passéla périodeŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ(colonnebleue)

MissionLocale(104/ 77)

Candidaturesspontanées(136/ 53)

Autresprescripteurs(91/ 34)

FranceTravail(1/ 1)
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13,2 %3,6 %
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Les caractéristiques du public en 2025
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Genre

Femme(92)Homme(86)

Européenne(16) AutresNationalités(26)
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0,5 %3,3 % 3,9 %
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Les caractéristiques du public en 2025

Âge

19%

53%

23%

5%

Mineurs (34)

Entre18/ 21 (94)

Au-delàde 25 (9)

Entre22/ 25 (41)

Les18-25 ansreprésentent76%deƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ

Âgemoyen= 20,05 ans

2,4 %

4,5 %

9 %

7 %

0,2 %
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Les caractéristiques du public en 2025

46,07%

23,03%

16,29%

5,62%

8,99%

Niveau scolaire 

Infra 3 (82)

Niveau3 non validé (41)

Niveau4 non validé (10)

Niveau4 (16)

Niveau3 (29)

Prèsde 70%desstagiairessonten-dessousdu niveau3

Logement

Amis(12) Autonome (25) Famille(36) Foyer(15) Parents(90)
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8,43%

50,56%

13,7 %

16,6 %

3,1 %

5 %3,8%1,4%



RapportŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ2025

Les caractéristiques du public en 2025

55%39%

6,2%

Originegéographique

UrbainsHPV(98)

Zonerurale (11)

QPV(69)

39%

JeunesissusdesQPV

QuartiersQPV

Blagnac (Barradels)

Colomiers (Grand Val d'Aran - En Jacca)

Cugnaux (Vivier Maçon)

Muret (Saint Jean - Centre Ouest)

Toulouse (Breguet Lecrivain - Saint Exupéry)

Toulouse (Cépière - Beauregard)

Toulouse (Empalot)

Toulouse (Grand Mirail)

Toulouse (Izards - Trois Cocus - La Vache)

Toulouse (La Fourguette)

Toulouse (Lalande)

Toulouse (Soupetard - La Gloire)

2,90%

4,35%

1,45%

5,80%

2,90%

2,90%

2,90%

69,57%

1,45%

1,45%

1,45%

2,90%

15%
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90,45%

9,55%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

88,20%

9,55%

1,69% 0,56%

Les caractéristiques du public en 2025

Situationfamiliale et enfants

Sansenfant (157)

Avec1 enfant (17) Avec2 enfants (3) Avec3 enfants (1)

90% des stagiaires ont une 

méconnaissance des codes du 

monde professionnel

Rémunérationdesstagiaires

AREF/ FranceTravail(7)

ASP/ RégionOccitanie(171)

Près de 12% des stagiaires élèvent au moins un enfant

Sansexpérienceprofessionnelle(161)

Avecexpérienceprofessionnelle(17)

Inactivité avantparcoursE2C

96,07%

3,93%

Moins de 4% des stagiaires ont 

des droits ouverts au chômage3,4 %
5,3 %

4,2 %
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Les caractéristiques du public en 2025

9 %

17%

Suivi éducatif
!ƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ

11%

Suivi judiciaire
Sous main de justice

5 %

Mobilité

0,56%

99,44%

SanspermisB (177)

AvecpermisB (1)

25%

1,3 %

8,4 %

3,8 %

3,8 %

14,15%
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La durée des parcours en 2025

Total Moyenne Le + haut Le + bas

En mois 5,5 m 7,9 m 0,5 m

En heures de formation globales 97 548 h 533 h 989 h 43 h

En heures «centre» 73 596 h 402 h 756 h 43 h

En heures «Entreprise» 23 952 h 131 h 406 h 7 h

Tauxdesortiesanticipéesde40,43%(soit 74stagiaires)

Sorties à isoler {ƻǊǘƛŜǎ ǊŜǘŜƴǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛŜǘǘŜ

Démégmt Maladie Avant engt. Abandon Exclusion R° dispo. ins. Emploi Formation Total

3 9 12 11 1 4 22 12 74

4% 13% 16% 15% 1% 5% 30% 16%
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[Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ϧ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ нлнр
LetauxŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜenentreprisesesitueà 24,78%

390immersionsen entrepriseont été signéesentreƭΩ92C,nosstagiaireset nospartenairesprofessionnels

Aucunstage(22) Un stage(44) Deuxstages(46)
Troisstages(34)

Quatrestages(23)

Sixstages(5)Cinqstages(4)
0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

12,36%

24,72% 25,84%

19,10%

12,92%

2,25% 2,81%

Prèsde 88%desstagiairesbénéficientdeuneà plusieursimmersionspendantleur parcoursE2C

3 %
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[Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ϧ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ нлнр
390immersionsen entreprisedanslessecteursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞsuivants:

Animation

Audiovisuel

Automobile - Cyclerie

BTP

Métiers de Bouche

Commerce & Distribution

Fleuristerie

Hôtellerie - Restauration

Informatique - Numérique

Industrie

Propreté

Sanitaire & social

Sécurité - Incendie

Service à la personne

Soins à la personne

Sport

Tertiaire

Transport - Logistique

3,59%

3,85%

6,41%

5,38%

3,59% 24,87%

0,51%

4,10%

5,13%

2,82%

0,51%

15,13%

3,85%

0,26%

4,10%

1,28%

10,51%

4,10%
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La satisfaction des stagiaires en 2025

95%

Salle de
formation

Tauxde réponse: 73%

Les moyens 97%

Matériel à
disposition

95%

Ressources :
logiciels,
ǊŜǾǳŜǎΧ

93%

Les ateliers

La pédagogie

90%

Les immersions
en entreprise

93%[ΩŞǉǳƛǇŜ 98% 95%

Accomp. 
référent

Accomp. 
social

Accomp. 
administratif

2 %
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La satisfaction des stagiaires en 2025

91%

Se sentir
écouté

Tauxde réponse: 73%

Le stagiaire

87%

Liberté
ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ

78%

Dvlppmt:
Confiance en

soi

73%

{ŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Υ 

70%

Dvlppmt:
Autonomie

Avancée du
Projet
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ

86%

74%

Validation
du projet

professionnel
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[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩ9н/ Ŝƴ нлнр Υ ǎƻǊǘƛŜǎ Ł ƛǎƻƭŜǊ

Sortiesnon maîtrisables(21) : 11%(déménagement,maladie,maternité,incarcérationΧ)

241stagiairesont été suivisen 2025dont 183sontsortisdu parcoursE2C

dont Sortiesavantengagement(12) : 7%(abandondu parcoursavantla 7ème semaine)

Nombretotal destagiairessortisdu parcoursE2C(Assiettedecalculdesrésultats) : 150stagiaires

7 %

Toulouse Occitanie National

Sort.non maît. 18,03% 19,69% 25,65%

Toulouse Occitanie National

Sort.avant engt. 7% 13% 16%
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[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩ9н/ Ŝƴ нлнр Υ ǎƻǊǘƛŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 9н/
77%desstagiairesquittent le parcoursE2Cen sortiesfavorables

Sortiespositives: 50% Sortiesdynamiques: 27%

Abandon: 7% Finde parcourssanssolution : 15%

Dansle cadredeƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘpost-parcours,81%desstagiairessont en sorties
favorables(emploi-40%, formation-23%, structure insertion-18%) quelquesmois après
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

Toulouse Occitanie National

Formation qualifiante 19,5% 22% 22%

Contrat de travail 13,5% 12,5% 13%

Alternance 17% 13,5% 18%

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ0% 0% 0%

Toulouse Occitanie National

Contrat travail (-2 mois) 0% 2% 4%

Service civique 3% 3% 2%

Formation préqualifiante 4% 6% 3%

Réor. struct. insertion 20% 22% 9%

Toulouse Occitanie National

Abandon 7% 6% 14%

Toulouse Occitanie National

Fin parcours sans solution 15% 11% 12%

Toulouse Occitanie National

Post-Parcours sorties positives 55% 56% 61%

Post-Parcours sorties favorables 81% 87% 78%
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[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩ9н/ Ŝƴ 2025 : focus sortie emploi - formation

Formationqualifiante (29) CDI(4) CDD6 mois (3) CDD2 à 6 mois (13) Serv. civiq. (4)Ctapp. (26) Formationpréqualifiante (6)
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5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

34,12%

4,71% 3,53%

15,29%

30,59%

4,71%
7,06%

Près de 65%des sorties (emploi-formation) sont tournées vers la qualification
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Les sorties 2025 (emploi ςŦƻǊƳŀǘƛƻƴύ ϧ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

Animation

Automobile

BTP

Métiers de Bouche

Commerce & Distribution

Informatique - numérique

Industrie

Hôtellerie - Restauration

Propreté

Sanitaire & Social

Sécurité

Soins à la personne

Transport - Logistique

8,45%

2,82%

7,04%

1,41%

28,17%

1,41%

11,27%

8,45%

4,23%

11,27%

2,82%

1,41%

11,27%
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[ŀ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴ κ ǎƻǊǘƛŜ ϧ {ŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
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3,59% 3,85%

6,41%
5,38%

3,59%

24,87%

0,51%

4,10%
5,13%

2,82%

0,51%

15,13%

3,85%

0,26%

4,10%

1,28%

10,51%

4,10%

8,45%

0%

2,82%

7,04%

1,41%

28,17%

0%

8,45%

1,41%

11,27%

4,23%

11,27%

2,82%

0%

1,41%
0% 0%

11,27%

Immersion Sortie
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vǳŜƭǉǳŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ нлнр
Assistant manager unité 

commerciale ςConseiller vente 
PAP - Hôtesse de caisse ςELS ς

Employé commercial en magasin ς
TP Conseiller de vente ςTP 

Employé commercial

Auxiliaire de vie ςASH ςAuxiliaire de 
puériculture ςAccompagnant éducatif 
petite enfance ςAide à domicile ςTP 
Accompagnant en gérontologie ςCAP 

AEPE ςDE Aide-soignante

Déménageur ςPréparateur 
de commandes ςTP 

Préparateur de commandes

Equipier polyvalent en restauration ς
Serveur ςCAP Métiers de la 
restauration ςTP Serveur

Animateur loisirs pour tous ς
CPJEPS

Monteur graphiste vidéo

Agent de production ς
Technicien aéronautique ςTP 

Soudeur assembleur industriel ς
CQPM Ajusteur monteur de 

structures aéronefs ςTP Peintre 
aéronautique ςBac Pro 

Aéronautique 

Coiffeur ςCAP Métiers de 
la coiffure

Agent de signalisation ςTP 
Peintre en bâtiment - Technicien 
ŘϥŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ 

électriques ςCAP Electricité

Agent de sécurité ςTP agent de 
prévention  et sécurité

Mécanicien automobile ςOpérateur service rapide 
ςCAP Maintenance de véhicules option AVP

Pâtissier ςCAP Pâtisserie

!ƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ςCAP 
Propreté et prévention 
des biocontaminations

28% 11% 11%

9%

11%

1,5%
1,5%

1,5%

3%

8,5%

4%

3%

7%
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Les résultats 2025 au regard des indicateurs DREETS / E2C France

Indicateurs
Tauxdes 

indicateurs 
Etat 2025

E2C 
Toulouse 

2023

E2C 
Toulouse 

2024

E2C 
Toulouse

2025

Ecarts
indicateurs N-1

Ecarts
Indicateurs Etat

Accueilpublic en-dessous niveau 4 validé >= 90% 91% 88% 91% +3% +1%

Accueil public QPV >= 38% 27% 24% 39% +15% +1%

Départ avant engagement 13% 14% 7% -7%

Sorties positives >= 55% 45% 49% 50% +1% -5%

Sorties dynamiques 24% 29% 27% -2%

Sorties positives post-parcours 54% 60% 55% -5%

Alternance «entreprise» >= 35% 26% 22% 25% +3% - 10%

{ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ>= 15% 6% 9% 17% +8% +2%

Sorties sans solution <= 25% 31% 22% 23% +1% -2%
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Les chiffres clés en 2025

Satisfaction générale des stagiaires

86%

39%
Jeunes issus des QPV

241
JEUNES 

ACCOMPAGNÉS

178
NOUVEAUX 
ENTRANTS

50 %
SORTIES POSITIVES

- Emploi > 2 mois
- Formation
- Alternance

27 %
SORTIES DYNAMIQUES

- Service civique
- Dispo. spécifiques
- Préqualification

DE SITUATIONS C!±hw!.[9{ " [ΩL{{¦9

52%FEMMES, 48%HOMMES

72% ENTRE 16 ς21 ANS dont 19%MINEURS

20 ANS ÂGE MOYEN

70%EN-DESSOUS DU NIVEAU III

90%SANS EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

76%NATIONALITÉ FRANÇAISE

17%BÉNÉFICIAIRES RSA

9%EN SITUATION DE HANDICAP

41%CANDIDATURES SPONTANÉES

31%MISSIONS LOCALES

27%AUTRES PRESCRIPTEURS

1%FRANCE TRAVAIL

5,5mois      Durée moyenne

25%   Du temps en entreprise

PROVENANCEDUPUBLIC

73 596 

heures de 
formation 
en centre

23 952 

heures de 
formation 

en 
entreprise

390
IMMERSIONS 

SIGNÉESDE SITUATIONS FAVORABLES

3 À 6 MOIS APRÈS LA SORTIE81%

77%

4294
JEUNES ACCOMPAGNÉS DEPUIS LA 
/w;!¢Lhb 59 [Ω9н/ 9b нллп

Taux de stagiaires ayant validé au 
moins un projet professionnel

74%
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Exemples de projets pédagogique en 2025

Dictée ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Rotary Club
Semaine &ŦǊŜǎǉǳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞ

Proposer des projets pédagogiquesaux stagiaires en lien avec ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴdes 9 domaines de
compétencesdu référentiel

La nuit
du droitLe printemps des poètes
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Exemples de projets pédagogiques en 2025

Laboratoire
des valeurs

républicaines
/ SMLH 31

Citoyenneté

& Cérémonies

/ƭŜŀƴΩǳǇday

Tribunal
Changement
Climatique / 

E-graine

Fresque du climat

La marche
ǇƻǳǊ ƭΩŜŀǳ
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Exemples de projets pédagogiques en 2025
±ƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ϧ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ

Création Mini-Entreprises ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
Entreprendre pour apprendre

Markéthon
PSC1

Starter / métiers aéroportuaires
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Exemples de projets pédagogique en 2025
Journée solidarité jeunesse Journée RSE
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9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǘƛǎǎǳ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝƴ нлнр
Participation à des salons professionnels

- Job datingAéro(aéroport Toulouse-Blagnac)

- Salon TAF

- Village des GEIQ

- Forum Emploi ςFormation Cugnaux

- Une solution pour la rentrée

- Rencontre «aller vers» - Club de prévention
-Χ

Séminaire entreprise E2C Occitanie - Montpellier https:// vimeo.com/11536125
29/6a95e49c8d?fl=ip&fe=ec

https://vimeo.com/1153612529/6a95e49c8d?fl=ip&fe=ec
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/Ǌƻǎǎ ŘŜ ƭΩ9tL59

Activités intérieures

Activités extérieures

FestiΨRun
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Les E2ciades dans les Alpes-de-Haute-Provence / Sisteron



RapportŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ2025

/ƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭƻǉǳŜƴŎŜ DǊŀƴŘ {ǳŘ нлнрavec 15 E2C Reconductiondu concoursàƭΩŞŎƘŜƭƭŜ« GrandSud» en 2025

15E2CdeBayonneà NiceenpassantparBastiadont 5 E2COccitanie

FinaleGrandSudà Carcassonne

FinaleOccitanie(demi-finale)à Toulouse(5 E2CŘΩhŎŎƛǘŀƴƛŜύ

CƻŎǳǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭƻǉǳŜƴŎŜ Ŝƴ нлнр

https:// www.youtube.co
m/watch?v=73n408hLNys
&list=PLVkixjglYYTfiwvh25
WwKWA8PaRU3NSYl&ind
ex=6

https://www.youtube.com/watch?v=73n408hLNys&list=PLVkixjglYYTfiwvh25WwKWA8PaRU3NSYl&index=6
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Médiation culturelle & «écriture rap» avec BAJO EL MAR

Focus sur le projet pédagogique musique urbaine en 2025

Travauxréalisés: écrituredestextes,enregistrementstudio,interprétationscénique(liveE2C),clipvidéo

https://www.youtu
be.com/watch?v=
TldA6XNtXVY


