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Rappel du contexte 
 
[ŀ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлно ŎƻƴŦƛƎǳǊŀƛǘ ǳƴŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 9ŎƻƭŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ 5ŜǳȄƛŝƳŜ /ƘŀƴŎŜΣ 
ŀǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ Řǳ ƳƻŘŝƭŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ Řŝǎ ƭŜ мŜǊ ƧŀƴǾƛŜǊ нлнпΦ 
 
En effet, à compter de cette date, ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ōŀǎŎǳƭŀƛǘ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŀǾŜŎ 
une facturation de ses services, proportionnelle, à des obligations de résultats définies par la Région 
Occitanie dans son cahier des charges (nombre de public accueilli, avancée et progression du parcours du 
jeune). 
 
A cette même date, Jean-.ŜǊƴŀǊŘ [9¢¢9wLh ŀ ǊŜǇǊƛǎ ǎŜǳƭ ƭŜǎ ǊşƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
nouvelle étape de son histoire. 
/ŜǘǘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŀǎǎƻŎƛŞŜ Ł ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻn a constitué pour les équipes, 
ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭΩŀǇǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ όŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎΣ 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΧύΦ 
 
[Ŝ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ нлнп όƧǳǎǉǳΩŀǳ мŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜύ ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ cessation des activités 
du site de Onet-le-Château. 
 
 
Recrutement des stagiaires 
 
LΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнп ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŜƴǘǊŀƴǘǎ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ ŀǳȄ ŀƴƴŞŜǎ ŀǾŀƴǘ /ƻǾƛŘ 
όмуф ŜƴǘǊŞŜǎ ǎƻƛǘ т҈ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƴ нлноύΦ 
Il est à noter, en la matière, le partenariat de proximité efficient, développé avec les prescripteurs et plus 
particulièrement avec la Mission Locale de Toulouse et la Mission Locale Haute-Garonne notamment par le 
ōƛŀƛǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ όŜƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴts des deux Missions Locales). 
 
bƻǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎ όŘŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩζ ŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ η ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎύ ƻƴǘ 
ŞǘŞ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǎǇƻƴǘŀƴŞŜǎ ŘŜ п҈ ǇŀǊ 
rapport à 2023 (44,6% des prescriptions). 
 
 
Des résultats Ŝƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ à consolider 
 
De façon globale, lΩ9н/ ŀ ƻōǎŜǊǾŞ ǳƴŜ hausse des sorties positives et des sorties dynamiques ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ. 
Ainsi, les résultats favorables (sorties positives et sorties dynamiques) ont donc augmenté de 9% passant de 
78% en 2024 contre 69% en 2023. 
 
!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ǊŞŘǳƛǘŜΣ ŎŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎƻƴǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜŀƴǘǎ ǇǳƛǎǉǳŜ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ƛƭǎ ǎŜ ǎƛǘǳŜƴǘ ŀǳ-dessus des moyennes nationales et régiƻƴŀƭŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜ ŘŜ ну҈ Ŝƴ нлнп ǇƻǳǊ ƭΩ9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ ŎƻƴǘǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ нн҈ Ŝǘ нр҈Φ 
 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǎƻǊǘƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǳƴ 
ǘŀǳȄ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŀǎǎŜ de 76% à 89% en 2024 (37% en emploi, 34% en formation et 18% en structure 
insertionύ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǉƻǎǘ-parcours. 
 
tƭǳǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǇŞǊŞǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝƴ 
ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŀidés.  

Préambule 



Ecole Régionale de la 2ème Chance Toulouse 

wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлн4 4 /  59 

 
Passage au marché public et facturation des prestations 
 
Sur le plan de la facturation, même si la production reste perfectible, les prestations réalisées et facturées 
ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнп ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴŦƻǊƳŜǎ ŀǳȄ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳŀƴŘƛǘŀƛǊŜ (Région Occitanie) mais 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Şǘŀōƭƛ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΦ 
 
 
Audits et Label « Qualité » 
 
[ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнп ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŀǳŘƛǘǎ ζ vǳŀƭƛǘŞ η ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ 
réseau France des E2C (renouvellement de notre label) mais aussi par la Région Occitanie dans le cadre du 
contrôle du service fait. 
 
Le Comité de Suivi du Label E2C, sur avis favorable de la Commission Nationale de Labellisation attribue à 
ƭΩ9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ ƭŜ ƭŀōŜƭ E2C, ainsi que la label Qualiopi « actions de formation » sur la période du 05/12/2024 
au 05/12/2027. 
 
 
Réflexion & Stratégies 
 
[ΩŀƴƴŞŜ нлнн ŀ ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ŦƛƴŀƭƛǎŜǊ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŀƭƭŜǘǘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ wŞŦƭŜȄƛƻƴ ϧ {ǘǊŀǘŞƎƛŜǎΦ [ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 
2023 a permis de déployer des temps de formation ŎƘŜȊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎ 9н/Φ 9ƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜ Ŝƴ нлнпΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ 
prestations de formation. 
 
 
Les projets pédagogiques 
 
[Ω9ŎƻƭŜ ƳŜǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ Ŝǘ souhaite continuer à le mettre sur une proposition aux stagiaires de projets 
ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǾŀǊƛŞǎ όŎǳƭǘǳǊŜΣ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎΧύΣ ǘŀƴǘ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ǳƴŜ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ 
de multiples compétences. Leur réussite témoigne de leur complémentarité avec le travail réalisé par 
lΩéquipe pédagogique sur la définition et la validation de projets professionnels. 
 
Par exemple, pour la première fois, un ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩ9ƭƻǉǳŜƴŎŜ ŀ ŞǘŞ organisé entre 10 E2C du Grand Sud avec 
une finale à Fréjus et une demi-finale entre 3 9н/ ŘΩhŎŎƛǘŀƴƛŜ Ł Carcassonne. 
/Ŝ ǘȅǇŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŀƳǇƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ à nos stagiaires de progresser sur ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des 9 domaines de compétences du référentiel national des E2C. 
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Les chiffres clés en 2024 

Jeunes accueillis 

259 
Nouveaux jeunes intégrés 

Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

189 
т ҈ 

нп҈ ƛǎǎǳǎ ŘŜǎ vt± Niveau scolaire en dessous 
du niveau III 

66% 
Bénéficiaires RSA 

13,20% 
Situation de handicap 

17,46% 

Mineurs 28% 
18/21 ans 46% 

{ŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ 

ƎŞƴŞǊŀƭŜ 

78% sorties favorables 

49% sorties positives 

29% sorties dynamiques 

96 460 heures dispensées en centre 

25 676 heures dispensées en entreprise 

389 conventions de stage signées 
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Introduction 
 
Au 31 décembre 2024Σ ƭΩ9ŎƻƭŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ Deuxième Chance a accueilli depuis son ouverture en janvier 
2004, 3 666 stagiaires, dont 3 396 sur Toulouse (et 270 sur le site de Onet-le-Château entre 2017 et 2023). 
 
{ǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлн4, compte tenu du principe des entrées et des sorties permanentes, 259 stagiaires ont 
bénéficié de la formation dont 70 ayant débuté leur parcours en 2023 et 189 accueillis à compter de janvier 
2024. 
 
 

 
 
 
Nous constatons que depuis la ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ 2024 est remonté à hauteur des entrées 
réalisées en 2019. 
 
 
 
1-1 LES CARACTERISTIQUES DES PUBLICS 
 
Orientations 
 
Bien que le travail de rapprochement auprès des Missions Locales reste efficient, les prescriptions des deux 
entités en 2024 se sont stabilisées à hauteur de 40% (contre 46% en 2023 et 31% en 2022). 
Outre les informations collectives délocalisées en direction des publics au sein des Missions Locales, nous 
Ŏƻƴǘƛƴǳƻƴǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ commissions ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
différents dossiers (entrés en formation ou en attente), consolidant ainsi le partenariat de proximité avec les 
Missions Locales. 
 
Le taux des candidatures spontanées, toujours au-ŘŜƭŁ ŘŜǎ Ǌŀǘƛƻǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘΩhŎŎƛǘŀƴƛŜΣ a 
augmenté de 4% entre les deux exercices, de 40% en 2023 à 44% en 2024. Cette augmentation résulte des 
démarches réalisées dans le cadre du « aller vers η ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭΩ9н/ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ Řƛǘ ζ plus 
invisible » vers notre offre de service Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ζ bouche à oreille η Řƻƴǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ƭΩ9н/ 
Toulouse, qui fonctionne efficacement.  
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Il est à noter que ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ autres prescripteurs (Maisons de la Solidarité, 
associations de quartiers, agences France Travail, centres de formation en charge des actions ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΧ) 
est maintenu et plus généralement avec les acteurs du champ social en contact avec les publics susceptibles 
ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƴƻǘǊŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ. 
 
 
 
Entrées 
 
656 ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜœǳŜǎ ǇŀǊ ƭΩ9ŎƻƭŜ en 2024 (soit + 9%) contre 599 en 2023 et 448 candidats ont été 
reçus en information collective et en entretien individuel. Le taux de déperdition entre la prescription et le 
ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭΩ9н/ se situe ainsi à hauteur de 31%. 
Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŞƭŀƛǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ł ƭΩ9н/ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ sont réduits ŀǳ ƳŀȄƛƳǳƳ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǘƻǳǘŜ ŘŞǇŜǊŘƛǘƛƻƴΦ 
 
Au total, 70 ŞƭŝǾŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ Ŝƴ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŞōǳǘŞ Ŝƴ нлн3, auquel 
se sont ajoutées 189 entrées en formation en 2024 (soit + 7%) contre 176 en 2023. 
259 stagiaires ont été suivis en 2024 dont 196 sont sortis du dispositif la même année. 
 
Depuis sa création, lΩ9ŎƻƭŜ ŎƻƴǎŜǊǾŜ ǎƻƴ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƴƻƴ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǘǊŞe, le seul critère qui est 
principalement observé concerne ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ Řu parcours E2C avec leǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
candidats. 
 
! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ, les candidats sont reçus en entretien individuel afin de faire 
le point sur leur candidature, leurs motivations, leurs attentes. Le cas échéant, un contact avec le prescripteur 
όǎΩƛƭ ȅ Ŝƴ ŀύ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ƻǳ France Travail όǉǳΩƛƭǎ soient prescripteurs ou pas) est 
établi ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǎŜǊ ƭŜǎ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŀŘŀǇǘŞŜ ŘŜs 
candidats. 
 
!ǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ǇŀǎǎŀƎŜ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾƻƭǳƳŞǘǊƛŜ Řǳ ōƻƴ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ нлнпΣ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŞŜ 
mensuelle dimensionnée sur 18 participants a été abandonnée. 
 
9ƴ нлнпΣ ƻǳǘǊŜ ƭŜǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŜƴǘǊŞŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ ƭΩ9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞ мо ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ 
formation en dehors de juillet, août et novembre, soit 13 sessions sur 9 mois de janvier à juin et septembre 
à décembre. 
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Le bon de commande 2024 de la Région Occitanie allouait 165 forfaits-parcours facturables sur le dispositif 
9н/Φ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǎƛƎƴŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ с ǎŜƳŀƛƴŜǎ 
pouvaient être remplacés. Ainsi, nous avons intégré 189 stagiaires en 2024 pour 162 forfaits-parcours 
facturés par la Région. 
 
¦ƴŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ Ł ǘǊƻƛǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǳȄ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎ 
pour certains mois, soit une moyenne de 14,5 stagiaires par promotion. 
 
/Ŝ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀǳȄ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ parties ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ prévisionnelle 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ stagiaires. 
 
9ƴ Ŧƛƴ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ƴƻǳǎ ŎƻƳǇǘƛƻƴǎ т0 stagiaires en formation.  

Indicateurs Chiffres période % Période Dont QPV dont % QPV

Stagiaires présents en début d'exercice - A 70 18 26%

dont intégrés - a 60 86% 15 25%

dont en période d'intégration - b 10 14% 3 30%

Stagiaires candidats ou prescrits par un partenaire 656 97

Stagiaires reçus en premier entretien - premier contact - B 388 74

dont provenant des missions locales 156 40% 29 19%

dont provenant de France Travail 4 1% 0 0%

dont provenant des services de l''Education nationale (MLDS, PSAD, étab lissements scolaires) 0 0% 0 #DIV/0!

dont Candidatures spontanées 173 45% 35 20%

dont provenant d'autres prescripteurs 55 14% 10 18%

Candidatures non retenues

dont inéligib ilité administrative au dispositif (âge, niveau de diplôme, autorisation de travail) 33 7 21%

dont sortie sur "défaut de motivation" 324 36 11%

dont réorientation dans un autre dispositif d'accompagnement ou de formation 42 4 10%

Autres motifs 0 0 #DIV/0!

Durée de la période administrative d'entrée - (Nombre de jours) 116,0 100,0

Stagiaires entrant en période d'intégration - C 

Assiette de calcul des profils du public accueilli 189 45 24%

Stagiaires entrés en période d'intégration et partis avant engagement 

d'accompagnement
28 10

dont à l'initiative de l'école 2 0

dont à l'initiative du jeune 24 8

Stagiaires entrant en accompagnement (signature de l'engagement) - D 159 33

Taux d'intégration - D/B 41% 45%

 par les missions locales 96 62% 19 20%

par France Travail 1 25% 0 0%

par les services de l'Education nationale (mission de lutte contre le décrochage scolaire, 

plate-forme de suivi des décrocheurs, étab lissements scolaires) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

 Candidatures spontanées 47 27% 10 21%

 Autres 15 27% 4 27%

Stagiaires présents en fin d'exercice 63 19

dont intégrés 57 16

dont en période d'intégration 6 3

Total stagiaires accueillis - A+C 259 63

Total stagiaires accompagnés - a+D 219 48

Genre

Homme 79 42% 24 30%

 Femme 110 58% 21 19%

Age moyen à l'entrée 19,78 19,95

 de 16 à 17 ans 53 28% 12 23%

 de 18 à 21 ans 87 46% 20 23%

de 22 à 25 ans 35 19% 10 29%

 26 ans et + 14 7% 3 21%

Nationalité

Nationalité française 138 73% 30 22%

Autre nationalité de l'Union européenne 16 8% 8 50%

Autre nationalité 35 19% 7 20%

Niveau nominal des stagiaires à l'entrée

Niveau Infra 3 113 60% 24 21%

Niveau 3 non validé 12 6% 2 17%

Niveau 3 validé 31 16% 10 32%

Niveau 4 non validé 10 5% 3 30%

Niveau 4 validé 23 12% 6 26%

Stagiaires ayant signé un Contrat d'Engagement Jeune (préalablement à 

l'entrée en E2C)

dont avec missions locales 74 20

dont avec France Travail 0 0

Nombre de jeunes résidents en ZRR 0 0% 0 #DIV/0!

Signataire du Contrat d'Intégration Républicaine (CIR) 1 1% 0 0%

Jeunes pris en charge ou sortant de l'Aide Sociale à l'Enfance 4 2% 0 0%

Jeunes sous main de justice 6 3% 1 17%

Travailleurs en situation de handicap (reconnaissance T.H) 21 11% 3 14%

Demandeurs d'emploi depuis plus d'un an  24 13% 6 25%

Stagiaires sans expérience professionnelle 179 95% 42 23%
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Typologie des publics accueillis 

 
Relation de genre 
La surreprésentation du public masculin continue à se réduire 
depuis 2021 (58%), 2022 (53%), 2023 (51%) et 41,80% en 2024. 
La quasi-égalité de genre constatée en 2023 ƴΩest plus puisque 
la présence féminine a augmenté de 10% au détriment du 
public masculin. 
 
 
 
 
Age 
Les ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ ζ 22 à 25 ans » et « plus de 25 ans » ont diminué de 3,5% chacune entre 2023 et 2024, la 
part de mineurs en 2024 augmente à 28% (soit +7%) et celle de « 18 à 21 ans », après une augmentation 
significative entre 2022 et 2023, se stabilise à 46% en 2024. 
 
[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ƳƛƴŜǳǊǎ ǎΩŜǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞe au détriment des tranches « 22 à 25 ans » et « plus de 25 
ans ». 
 
Le public se révèle majoritairement jeune car, associés, les mineurs et les 18-21 ans représentent 75% de 
ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ (soit +8%)Φ [ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ǎŜ ǎƛǘǳŜ Ł 19,78 ans contre 20,59 en 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Origines géographiques 
 
Le public reste majoritairement urbain puisque 
près de 85% des stagiaires accueillis relèvent de 
zone urbaine dont 24% relèvent de territoire QPV. 
 
Il est à noter que le taux de zone rurale augmente de 
11%, soit 15% en 2024 contre 4% en 2023. 
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! ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǊŜŎƻƴƴǳǎ vt±Σ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǎΩétalonne de la façon suivante : 
 

 
 
 
[Ŝ DǊŀƴŘ aƛǊŀƛƭΣ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ ǊŜǎǘŜ ƭe quartier QPV le plus représenté à hauteur 
de 67%. 
 
 
Nationalité 
 
En 2024, 73% des stagiaires sont de nationalité française (soit +10%) contre 63% en 2023. La part de stagiaires 
ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭƛǘŞ ǉǳΩŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ŘƛƳƛƴǳŞ ŘŜ мл҈, elle passe de 28% en 2023 à 18% en 2024. 
Le taux de nationalité européenne se maintient en 2024 à hauteur de 8%. 
 

 
 
  

2,22%

2,22%

4,44%

4,44%

4,44%

6,67%

8,89%

66,67%

Saint Michel - Empalot - Busca - St Agne

La Fourguette

Les Izards - Trois cocus - Borderouge - Croix Daurade

Les Pradettes - Lardenne - Basso Cambo

Saint Martin du Touch - Arènes

Bagatelle - Bordelongue - Fontaine Lestang - Papus

CA Muretain

Le Mirail - Reynerie - Bellefontaine
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Freins aux apprentissages 
 
 
Niveau scolaire 
 

 
 
 
Nous retrouvons une structure différente de 2023 : 

- Les niveaux Infra 3 représentent environ 60% contre 36 % en 2023 
- Les niveaux 3 non validés représentent environ 6% contre 15% en 2023 
- Les niveaux 3 validés diminuent de 13% et représentent environ 16% contre 30% en 2023 
- Les niveaux 4 non validés diminuent de 4% et passent à 5% contre à 9% en 2023 
- Les niveaux 4 validés, recensent 12% des stagiaires contre 9% en 2023 

 
Plus de 66% des stagiaires accueillis sont en-dessous du niveau 3. 
 
 
 
 
Inactivité avant le parcours E2C 
 

Environ 85% des stagiaires qui ont 
intégré le parcours E2C sont inscrits 
depuis moins ŘΩǳƴ ŀƴ ŎƻƳƳŜ 
demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ł CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΦ 
Ce qui traduit le jeune âge des stagiaires 
et qui est ƭŀ ǊŞǎǳƭǘŀƴǘŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 
mineurs plus important. 
 
Près de 9р҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ǳƴŜ 
méconnaissance des codes du monde 
professionnel, ce qui constitue une 
augmentation de 10% au regard de 
2023 
Il est à noter également que lΩŞŎǊŀǎŀƴǘŜ 
majorité des élèves ƴΩŀ Ǉŀǎ ǎǳƛǾƛ ŘŜ 
formation professionnelle avant 
ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ le parcours E2C. 
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Il résulte de cette inactivité avant le parcours E2C 
que près de 98% des stagiaires ǉǳƛ ƛƴǘŝƎǊŜƴǘ ƭΩ9ŎƻƭŜ 
ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǳǊ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǾŜǊǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ 
Paiement (ASP) contre seulement 2%, qui ont créé 
des droits à indemnisation et qui sont rémunérés 
ǇŀǊ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ!w9CΦ 
Ce taux a augmenté de 4,5% entre 2023 et 2024. 

 
 
 
 
1-2 LES PROBLÉMATIQUES SOCIALES 
 
 
Situation familiale 
 
Environ 95% des stagiaires ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ 
sans enfant (soit + 7%) contre 88% en 2023. Cette 
ǾŀƭŜǳǊ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ 
mineurs et tout jeunes adultes. AƭƻǊǎ ǉǳΩŜƴǾƛǊƻƴ 
мн҈ ŘŜ ƴƻǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎΩƻŎŎǳǇaient ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ м Ł 
3 enfants en 2023, seulement 5% sont dans cette 
situation en 2024. 
 
De façon générale, la situation de « parent » 
concerne essentiellement le public féminin, que 
nous accompagnons socialement dans la gestion 
des difficultés inhérentes au statut de « famille 
monoparentale » (gestion de la disponibilité 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΧύΦ 
 
 
Mode ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 
 
La problématique du logement reste centrale. 
Seuls 12% des stagiaires dispoǎŜƴǘ ŘΩǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ 
autonome et 55% des jeunes sont hébergés chez 
leurs parents. 
Près de 31% des stagiaires relèvent cependant 
ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇǊŞŎŀƛǊŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ logement 
soit en étant hébergés temporairement par des 
amis ou la famille, soit en vivant dans un foyer. 
 
[ŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜƳŜǳǊŜ 
marquée par une forte précarité et constitue un 
point de forte fragilité de nos participants. Des 
démarches en direction des partenaires sociaux 
en matière de logement sont régulièrement 
ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜΦ 
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Mobilité 
 
A peine 3% de nos stagiaires sont titulaires du permis de conduire sans posséder obligatoirement de moyen 
de locomotion autonome. 
Dans la grande majorité, les élèves ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ sont tributaires des transports en commun pour se déplacer à 
hauteur de 99,5%. 
[Ωabsence de mobilité constitue un frein supplémentaire et très important à prendre en compte dans la 
définition du projet professionnel. 
Lƭ Ŝƴ ǊŞǎǳƭǘŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ et notamment ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƻǴ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŎƻƳƳŜ 
ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜΦ 
/Ŝǎ ƳşƳŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ŀǳǎǎƛ dans la définition des projets professionnels lorsque les 
choix des stagiaires se portent sur des métiers qui fonctionnent en horaires décalés. 
 
 
Sur le plan social, de façon plus globale, voici les situations qui nécessitent un accompagnement individualisé 
et adapté, ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ éducatif se situe environ à 15% (soit + 4%) contre 
11% en 2023. 
Celui des stagiaires concernés par une RQTH augmente de presque 4%, se situant à 17% contre 13% en 2023. 
Les jeunes suivis en CEJ se stabilisent autour de 40%. 
13% des stagiaires entrés sur le dispositif relèvent du RSA (soit +1%) contre 12% en 2023. 
 
 
5ΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜ ƭa typologie des publics est plutôt constante et ƭΩ9ŎƻƭŜ représente ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ ŦƻǊǘ 
et indispensable pour permettre aux jeunes de construire un parcours de réussite. 
 

CǊŀƎƛƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞŎƘŜŎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǎǎŜƴǘŜƴǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ƛƴƧǳǎǘƛŎŜ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řƻƴǘ ƛƭǎ ǇƻǊǘŜƴǘΣ 
malgré eux, la culpabilité, cΩŜǎǘ ǎǳǊ ŎŜ ǘŜǊǊŀƛƴΣ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ construit un accompagnement 
bienveillant et exigeant pour permettre aux élèves ŘŜ ǎŜ ǾƻƛǊ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎŜ ǾƻƛŜƴǘ, et à renvoyer 
ƭΩƛƳŀƎŜ ŀǘǘŜƴŘǳŜ plus particulièrement par le monde professionnel et de façon plus élargie par la société. 
 

Pour y parvenir, la première étape est de leur offrir un regard nouveau, sans jugement, ni a priori, un regard 
qui les reconnaisse, les valorise et leur donne le courage de dépasser les limites auxquelles souvent ils 
ǎΩŀǎǎƛƎƴŜƴǘΦ 
 
  

мпΣум҈ 

Suivi éducatif Suivi familial - Tutelle 

нΣср҈ 

мтΣпс҈ 

Suivi judiciaire 

оΣтл҈ 

моΣнл҈ офΣмр҈ 
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1-3 LE ±h[¦a9 5Ω!/¢L±L¢; 
 
 

2024 
Nb élèves en 

parcours 
Heures 
centre 

Heures 
entreprise 

Heures 
totales 

janv. 98 7172 2541 9713 

fév. 99 8664 3206 11870 

mars 120 9843 2738 12581 

avr. 123 10418 2855 13273 

mai 130 11255 2007 13262 

juin 146 12331 2238 14569 

juil. 117 8834 2523 11357 

août 71 3310 259 3569 

sept. 92 7130 1198 8328 

oct. 90 7705 2180 9885 

nov. 86 6039 2027 8066 

déc. 70 3759 1904 5663 

 Total 96 460 25 676 122 136 
     

 Total 2023 97 979 34 866 132 844 

 
 

[Ŝ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł нлн3. La baisse se retrouve à la fois sur les heures 
réalisées en centre qui ont sensiblement diminué mais surtout sur celles effectuées en entreprise (- 5%). 
 
 
Parcours moyen 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les parcours les plus longs : 
 

- 6,3 mois contre 19 mois en 2023 
- 952 heures au total contre 2 064 heures en 2023 
- 775 heures en centre contre 1 724 heures en 2023 
- 413 heures en entreprise contre 651 heures en 2023 

 
  

3,73 mois 

120 heures entreprise 

444 heures centre 

564 heures ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ Řƻƴǘ : 

(contre 734 heures en 2023) 

(contre 552 heures en 2023) 

(contre 182 heures en 2023) 

(contre 8,4 mois en 2023) 
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Près de 66% des parcours se 
situent entre 3 et 6 mois 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plus de 65% des parcours dépassent les 
500 heures 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Près de 50% des parcours en centre 
dépassent les 500 heures 
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Près de 15% des élèves ne partent pas 
en entreprise 
Seulement 20% des parcours en 
entreprise dépassent les 200 heures 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dans le cadre du passage au marché public avec la Région Occitanie, lΩE2C Toulouse a réduit la durée des 
parcours et propose un parcours moyen de 6 mois contrairement à ce qui se faisait antérieurement avec une 
moyenne de parcours autour de 8 à 9 mois. 
 
 
 
LŜ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ 
 
Le flux moyen de stagiaires ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ŝƴ ŦƛƭŜ ŀŎǘƛǾŜΣ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł 104 jeunes, contre 128 en 2023, avec des pointes 
au-dessus de 110 élèves de mars à juillet et plus particulièrement 146 en juin. 
!ƭƻǊǎ ǉǳΩŜƴ нлнп Ǉƭǳǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǉǳΩŜƴ нлно όмуф ŎƻƴǘǊŜ мтсύΣ ƭŀ Ƴƻyenne en file 
active plus basse traduit la diminution de la durée moyenne de parcours proposé de 9 à 6 mois en 2024. 
 

 
 
Aǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ǇŀǎǎŀƎŜ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾƻƭǳƳŞǘǊƛŜ Řǳ ōƻƴ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ нлнпΣ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŞŜ 
mensuelle dimensionnée sur 18 participants a été abandonnée. 
 
9ƴ нлнпΣ ƻǳǘǊŜ ƭŜǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŜƴǘǊŞŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ ƭΩ9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞ мо ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ 
formation en dehors de juillet, août et novembre, soit 13 sessions sur 9 mois de janvier à juin et septembre 
à décembre. 
  

janv. fév. mars avr. mai juin juil. août sept. oct. nov. déc.

98 99

120 123
130

146

117

71

92 90 86

70

Présents en file active en début de mois
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Au ǘƻǘŀƭΣ тл ŞƭŝǾŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ Ŝƴ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŞōǳǘŞ Ŝƴ нлноΣ ŀǳǉǳŜƭ 
se sont ajoutées 189 entrées en formation en 2024 (soit + 7%) contre 176 en 2023. 
 
Le bon de commande 2024 de la Région Occitanie allouait 165 forfaits-parcours facturables sur le dispositif 
9н/Φ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǎƛƎƴŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ с ǎŜƳŀƛƴŜǎ 
pouvaient être remplacés. Ainsi, nous avons intégré 189 stagiaires en 2024 pour 162 forfaits-parcours 
facturés par la Région. 
 
¦ƴŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ Ł ǘǊƻƛǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǳȄ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎ 
pour certains mois, soit une moyenne de 14,5 stagiaires par promotion. 
 

 
 

 
259 stagiaires ont été suivis en 2024 dont 196 sont sortis du dispositif la même année : 

- 27 avant engagement 
- 9 dans le cadre de sorties non maîtrisables (déménagement, indisponibilité santé, maternité) 
- 160 stagiaires sont sortis au terme de leur engagement sur le dispositif 

 

 
 
  

29
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29

15 14

28

0 0

29

24

0

6

Stagiaires entrés pendant l'exercice

14
9 10 9 10

27

46

12

25

4

18
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Stagiaires sortis pendant l'exercice
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1-4 LA SATISFACTION DES STAGIAIRES 
 
En 2024, nous avons obtenu un taux de réponse ŘŜ тм҈ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ǎƻǳƳƛǎŜ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ 
avec un taux de satisfaction global qui se situe à 88%. 
 
{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ł 
disposition des stagiaires, 
ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ stagiaires se 
situe entre 97 et 100% et 
concerne : les salles de formation, 
le matériel mis à disposition lors des ateliers 
όƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊǎΣ ǘŀōƭŜǎΣ ŎƘŀƛǎŜǎΣ ǾƛŘŞƻǇǊƻƧŜŎǘŜǳǊǎΧύΣ ƭŜǎ 
équipements (salle de pause, toilettes, espaces 
ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎΧύΣ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ όƭƛǾǊŜǎΣ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎΧύ 
 

{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜΣ ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎŜ 
situe entre 91 et 95% et concerne ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ 
relatifs aux 9 domaines de compétences réalisés en centre 
(communication, mathématiques, multimédia, activités 
sportives, culture et citoyenneté, projets pédagogiques 
ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΧύ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ les travaux relatifs à la gestion des 
ƛƳƳŜǊǎƛƻƴǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜΣ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ 
stage, du nombre de stages réalisés, de leur fréquence, de la 
validation des projets professionnels et la valorisation des 
compétences acquises 
 

 
{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ 
des stagiaires se situe entre 92 et 
97% et concerne ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
en général de toutes les personnes 
ǉǳƛ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ9н/Φ 
On retrouve aussi bien la gestion du suivi social 
(problématiques de logement, santé, familiales, 
ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎΧύΣ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΧ 
 
 
{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΣ ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ces derniers se situe entre 80 et 93% et concerne 
ƭΩŞŎƻǳǘŜ Řƻƴǘ ƛƭǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜΣ ƭŜǳǊ ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ 
confiance en eux, de leur ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
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1-5 LΩ!b![¸{9 59{ {hw¢L9{ 
 
 
Motifs de sorties 
 
 

 
 
 
On observe une légère augmentation des départs avant engagement par rapport à 2023 (+ 0,96%) qui passent 
de 12,82% en 2023 à 13,78% en 2024. Quant à lui, le taux de sorties non maîtrisables diminue (- 1,56%) de 
6,15% en 2023 à 4,59% en 2024. [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ stagiaires en parcours compet est sensiblement 
identique à celui de 2023, 81,63% contre 81,03% (+ 0,6%). 
 

Les départs sont généralement laissés Ł ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ stagiaires qui décident eux-mêmes de leur 
engagement. Dès le démarrage de la formation, nous mettons en avant un principe de responsabilisation du 
public. 
 

[ŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ǎǳǊ ǳƴŜ Řǳrée de 6 semaines, elle inclut une première immersion en entreprise 
ǉǳŀƴŘ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ƭŜ ǇŜǊƳŜǘΦ /ŜǘǘŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀ ƭŀ ǾŜǊǘǳ ŘŜ réduire les risques 
ŘΩŀōŀƴŘƻƴǎ Ŝƴ ƭŀƛǎǎŀƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ stagiaires Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ de construire une 
relation de confiance. 

 
 
  

81,63%

13,78% 4,59%

Taux d'engagement

Parcours engagés Sorties avant engagement Sorties non maîtrisables

Indicateurs Chiffres % dont QPV dont % QPV

Stagiaires accueillis 259 63

Stagiaires intégrés présents au 31 décembre N 57 16

Taux d'intégration 41% 45%

Stagiaires sortis pendant la période 196 44

dont sorties non maitrisables 9 5% 1 11%

dont départ avant engagement de formation 27 14% 8 30%

dont sortie à l'initiative de l'école 2 1% 0 0%

dont sortie à l'initiative du jeune 25 13% 8 32%

Nombre total de stagiaires sortis d'accompagnement 

Assiette de calcul des résultats 160 35

Taux d'alternance en entreprise 22,36 22,73

Durée moyenne de parcours 6,800 7,033

Dont période d'intégration 1,700 1,767

Nombre d'Attestations de compétences acquises délivrées 161 101% 35 22%

RESULTAT DES E2C
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Sorties négatives du parcours E2C à isoler 
 
259 stagiaires ont été suivis en 2024 dont 196 sont sortis du parcours E2C. Les sorties non maîtrisables 
représentent 9 parcours (5%) et concernent les situations suivantes : 
- Déménagement (3) : 1,5% 
- Indisponibilité santé (4) : 2% 
- Maternité (2) : 1,5% 
 
Les sorties avant engagement concernent 27 parcours (14%) et se sont réalisées, pour 25 ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ Ł 
ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ н Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜΦ  

Chiffres période % période dont QPV dont % QPV

Sorties positives 79 49% 18 23%

       En formations qualifiantes ou diplômantes 44 28% 9 20%

       En contrats de travail 20 13% 3 15%

dont CDI 9 6% 2 22%

dont CDD (+ interim) de 6 mois et + 2 1% 1 50%

dont CDD (+ interim) de 2 mois à 6 mois 9 6% 0 0%

      En contrats de travail en alternance 14 9% 5 36%

dont contrat d'apprentissage 13 8% 4 31%

dont contrat de professionnalisation 1 1% 1 100%

      En contrats de travail "aidés" 0 0% 0 #DIV/0!

      En création d'entreprises 1 1% 1 100%

Sorties dynamiques 46 29% 6 13%

dont CDD ou intérim < 2 mois 0 0% 0 #DIV/0!

dont Service civique 1 1% 1 100%

dont réorientation vers des stuctures d'insertion spécifiques 31 19% 3 10%

Réorientation vers un dispositif d'accompagnement pour la création d'entreprise 0 0% 0 #DIV/0!

Autres solutions formations préqualifiantes 14 9% 2 14%

Sorties sans solution 35 22% 11 31%

dont abandons pendant le parcours 14 9% 6 43%

dont exclusions pendant le parcours 2 1% 1 50%

dont fins de parcours sans solution (FPSS) 19 12% 4 21%

Chiffres période % période dont QPV dont % QPV

Taux de contact moyen en suivi post-parcours

Nombre moyen de contacts par stagiaire

Situations positives 96 60% 21 22%

       En formations qualifiantes ou diplômantes 43 27% 9 21%

       En contrats de travail 28 18% 4 14%

dont CDI 13 8% 2 15%

dont CDD (+ interim) de 6 mois et + 3 2% 1 33%

dont CDD (+ interim) de 2 mois à 6 mois 12 8% 1 8%

      En contrats de travail en alternance 16 10% 6 38%

dont contrat d'apprentissage 15 9% 5 33%

dont contrat de professionnalisation 1 1% 1 100%

      En contrats de travail "aidés" 8 5% 1 13%

      En création d'entreprises 1 1% 1 100%

Situations dynamiques 46 29% 7 15%

dont CDD ou intérim < 2 mois 0 0% 0 #DIV/0!

dont Service civique 5 3% 2 40%

dont réorientation vers des associations avec dispositifs d'insertion spécifiques 30 19% 3 10%

dont réorientation vers un dispositif d'accompagnement pour la création d'entreprise 0 0% 0 #DIV/0!

dont autres solutions formations préqualifiantes 11 7% 2 18%

Fin d'accompagnement sans solution 38 24% 12 32%

R®sultat int®grant lôaccompagnement post-parcours de  12 mois

Résultats à la sortie du dispositif
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Le ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎƻǊǘƛǎ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 9н/ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎƛŜǘǘŜ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎŜ ǎƛǘǳŜ Ł м60 
stagiaires. 
 
 
Sorties du parcours E2C 
 
! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ 78% des stagiaires ont pu intégrer une solution et rester en dynamique après 
leur parcours. Ce taux de sorties favorables est en progression par rapport à 2023 (+ 9%). 
Les sorties sont distinguées de la façon suivante : 
 

 ̧Sorties positives : 49% 
- Formation qualifiante : 28%  
- Contrats de travail : 13% 
- Alternance : 9% 

 

 ̧ Sorties dynamiques : 29% 
- Service civique : 1% 
- Réorientation structures insertion : 19% 
- Formation préqualifiante : 9% 

 
 ̧ Abandon : 9% 

 
 ̧ Fin de parcours sans solution : 12% 

 
Il est à noter que le taux de sorties positives a augmenté entre 2023 et 2024 passant de 45% à 48% avec une 
augmentation également de 3 points des contrats en alternance (9% en 2024 contre 6% en 2023). Associé 
aux sorties dynamiques, ce taux remonte à 78% contre 69% en 2023. 
La part de sorties dynamiques a aussi augmenté de 5%. 
 
Ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ƭŀ ŘŞŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 9н/ : 
 

 

 
 
 
Dŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǉƻǎǘ-parcours, 89% des stagiaires sont en situation favorable (emploi-
37%, formation 34% Ŝǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ му҈ύ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ƴƻƛǎ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
départs de formation sans solution sont amenés à se concrétiser par une sorties positives dans les semaines 
suivantes, notamment les sorties pré-estivales pour lesquelles une solution emploi, alternance ou formation 
qualifiante est déjà programmée au moment du départ avec cependant une entrée effective différée. 
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Ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ƭŀ ŘŞŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǉƻǎǘ-parcours : 
 

 
 
 
 
{ŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ et ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
 
 

 
 ̧ Les métiers du commerce et de la distribution 
30% des sorties « emploi » 
- Vendeur PAP / Hôtesse de caisse / Employé Libre Service / Employé commercial 

 
 
 

 
 

 ̧ Les métiers du sanitaire et social 
18% des sorties « emploi » 
- Auxiliaire de vie / !ƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ κ !ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ 

maternelle / Accompagnant éducatif petite enfance / Assistante 
dentaire / Assistante ménagère  

 
 
 

 
 

 ̧ Les métiers du transport et de la logistique 
11% des sorties « emploi » 
- Employé logistique / Préparateur de commandes / Manutentionnaire 

 
 

 
 

 ̧ Les métiers de ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ 
8% des sorties « emploi » 
- Commis de cuisine / Employé polyvalent de restauration / Serveur 
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 ̧ Les métiers de ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
6% des sorties « emploi » 
- Animateur loisirs pour tous / Animateur sportif 

 
 

 ̧ Les métiers du tertiaire 
6% des sorties « emploi » 
- Chargé de recrutement / Agent tertiaire 

 
 
 

 ̧ Les métiers de ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ 
6% des sorties « formation » 
- ConcepǘŜǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǳǊ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ κ DǊŀǇƘƛǎǘŜ 

 
 
 

 ̧ Les métiers de ƭΩL!9 όŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜύ 
3% des sorties « emploi » 
- Agent de réemploi 

 
 
 

 ̧ Les métiers de ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
3% des sorties « emploi » 
- Agent de production 

 
 
 

 ̧ Les métiers de ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǾŜǊǘ 
3% des sorties « emploi » 
- Ouvrier paysagiste 

 
 
 

 
 

 
 ̧ Les métiers de bouche 
3% des sorties « emploi » 
- Pâtissier 

 
 

 
 ̧ Les métiers du soin à la personne 
3% des sorties « emploi » 
- Coiffeur barbier 
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CƻŎǳǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ signés 
 
- Agent logistique / CAP opérateur logistique AFTRAL 
- Animateur sportif / BPJEPS CFA Sport 
- Accompagnant éducatif PE / CAP AEPE (2) 
- Employé commercial / TP EC IFCDIS (3) 
- Pâtissier / CAP pâtisserie ESM Muret 
- hǳǾǊƛŜǊ ǇŀȅǎŀƎƛǎǘŜ κ ¢t ƻǳǾǊƛŜǊ ǇŀȅǎŀƎƛǎǘŜ !ǇǇǊŜƴǘƛ ŘΩ!ǳǘŜǳƛƭ 
- Employé commercial / Bac Pro Commerce CFA Blagnac 
- /ƻƴŎŜǇǘŜǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǳǊ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ κ CŀŎȅƭƛǘƛŜǎ Ƴǳƭǘƛ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
- Coiffeur barbier / CAP coiffure CFA Jasmin 
- Vendeuse-9[{ κ .¢{ ƳŀƴŀƎŜǊ ŘΩǳƴƛǘŞǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜǎ ς HEC Conseil 
 
 
 
 
{ŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ et accès à la formation 
 
Formation qualifiante : 60% des sorties « formation » 
 
 

 ̧ Les métiers de ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
22% des sorties « formation qualifiante » 
- CPJEPS / TP animateur loisirs pour tous 

 
 

 ̧ Les métiers de ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ 
13% des sorties « formation qualifiante » 
- TP Conceteur développeur applications spécialité langage C/C++ / Concepteur designer 

UI / TP technicien ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ Ŝƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 
 
 

 
 ̧ Les métiers du sanitaire et social 
13% des sorties « formation qualifiante » 
- ¢t ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ κ Aide soignante 

 
 

 
 ̧ Les métiers du commerce et de la distribution 
13% des sorties « formation qualifiante » 
- TP Employé commercial / TP conseiller de vente 

 
 
 
 

 ̧ Les métiers de ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
9% des sorties « formation qualifiante » 
- TP opérateur en matériaux composites / Bac Pro Cybersécurité 

informatique et réseaux, électronique (CIEL) 
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 ̧ Les métiers de ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ 
4% des sorties « formation qualifiante » 
- Barman 

 
 
 

 
 ̧ Les métiers de ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ 
4% des sorties « formation qualifiante » 
- Bijouterie joaillerie « Travaux des métaux précieux » 

 
 

 
 ̧ Les métiers du soin à la personne 
4% des sorties « formation qualifiante » 
- CAP Esthétique 
 

 
 

 
 ̧ Les métiers du tertiaire 
4% des sorties « formation qualifiante » 
- TP employé administratif et accueil 

 
 
 

 
 ̧ Les métiers du bâtiment 
4% des sorties « formation qualifiante » 
- TP installateur thermique 

 
 
 

 ̧ Les métiers de la sécurité 
4% des sorties « formation qualifiante » 
- TP agent de prévention et sécurité 

 
 

 
 

 ̧ Les métiers du transport et de la logistique 
4% des sorties « formation qualifiante » 
- TP magasinier 
 

 
 

 
 
Formation non qualifiante : 28% des sorties « formation » 

- Lectio 
- Projet Pro 
- Préparatoire générale pour TH 
- FLE A2-B1 
- TEC / Couture  

п҈ 

п҈ 

п҈ 

п҈ 

п҈ 

п҈ 
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- Prépa apprentissage : 
- tǊƻΩtǳƭǎŜ κ !ǇǇǊŜƴǘƛ ŘΩ!ǳǘŜǳƛƭ 
- Pré-apprentissage / CFA BTP 
- Pré-apprentissage Parcours open badge 
- Pré-apprentissage-CMA 

 
wŜǇǊƛǎŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ : 12% des sorties « formation » 

- Lycée nouvelle chance 
- DAEU A / UT2 
- CAP employé technique de laboratoire / Lycée Ste Marie de Nevers 

 
 
 
1-6 LA SITUATION DES STAGIAIRES ALLOCATIARES DU RSA 
 
 

 
Au 31/12/2024, 34 élèves bénéficiaires du RSA 
étaient en parcours E2C (+ 1,25% par rapport à 
2023), dont 25 exclusivement entrés cette 
année-là, soit 74 % et 9, soit 26% avaient intégré 
ƭΩ9ŎƻƭŜ Ŝƴ нлно. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Parmi les nouveaux entrants bénéficiaires du RSA 
en 2024, on compte 16 jeunes femmes et 9 jeunes 
ƎŜƴǎΣ ǎƻƛǘ сп҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ос҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ 

 
 
 
 
 
 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ 25 stagiaires bénéficiaires du RSA entrés en 2024 est de 20,5 ans, et plus précisément 
de 21 ans pour les femmes et de 23 ans pour les hommes. 
Parmi eux : 

¶ 10 sont eux-mêmes titulaires du RSA, et 15 sont ayants-droit 

¶ 24 sont célibataires (15 femmes et 9 hommes)  

¶ 1 vit en couple (1 femme) 

¶ 4 ont 1 enfant à charge (4 mères) 

¶ 7 ont 25 ans et plus (2 femmes et 5 hommes)  

¶ 18 ont moins de 25 ans (14 femmes et 4 hommes) dont : 
o 15 ayants-droit et 3 titulaires du RSA  
o 4 mères de famille célibataires titulaires du RSA 

  

74%

26%

Bénéficiaires du RSA 
en parcours en  2024

Entrés en
2024

Entrés
avant 2024

36%

64%

Bénéficiaires du RSA
ntrés en 2024 

Par sexe

Hommes

Femmes
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Parmi les 4 mères 
bénéficiaires du RSA entrées 
en 2024, 3 sont célibataires, 1 
vit en couple. 
Les 3 mères célibataires 
bénéficiaires du RSA ont moins 
de 25 ans. 
!ǳŎǳƴ ǇŝǊŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ƴΩŜǎǘ 
bénéficiaire du RSA. 
 
 
 
 
 

 
 
Remarque Υ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ǇƻǊǘŀƛǘ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлмт ǎǳǊ ор ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǳƴŜ 
analyse de la typologie de ces derniers était réalisée chaque année. 
 

/Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƭŜ ŎŀǎΣ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊŞŎƛǎŀƴǘ ŘŜǇǳƛǎΣ ǉǳŜ ƭŀ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǾŜǊǎŞŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ 
des oōƧŜŎǘƛŦǎ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ9ŎƻƭŜ όŎΩŜǎǘ-à-dire un 
accompagnement global et individualisé mené en synergie avec les Maisons Des Solidarités et autres 
partenaires). 
 

Sur les 34 stagiaires bénéficiaires du RSA qui étaient en parcours en 2024, 7 (27%) le sont toujours au 
31/12/2024, tandis que 27 (73%) sont sortis. 
 
{Ŝƭƻƴ ƭŜ wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ 9н/Σ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ όζ ƳŀƞǘǊƛǎŀōƭŜǎ ηύ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ 
ǎƛƎƴŞ ƭŜǳǊ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŜȄŎluant les abandons pour cas de force majeure. 
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En 2024, 5 sont des sorties non maîtrisables : 5 départs avant engagement et 0 pour maladie, déménagement, 
ƛƴŎŀǊŎŞǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ όŎΩŜǎǘ-à-dire pour cas de force majeure) ; soit au total 19% des sorties. (Sorties 
ƴƻƴ ƳŀƞǘǊƛǎŀōƭŜǎ Ґ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŧƛƴ ŘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛҌ ǎƻǊǘƛŜǎ ŦƻǊŎŜ ƳŀƧŜǳǊŜύ 
 

 
 
22 stagiaires bénéficiaires du RSA en parcours en 2024, et ayant réalisé un parcours de formation après avoir 
ǎƛƎƴŞ ƭŜǳǊ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ǎŀƴǎ şǘǊŜ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘǎ ŘŜ ƭŜ ǉǳƛǘǘŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŦƻǊŎŜ ƳŀƧŜǳǊŜΣ ǎƻƴǘ ǎƻǊǘƛǎ 
au 31/12, soit 81% des sorties (= sorties au 31/12 ς sorties non maîtrisables). 
 
Parmi eux : 
 

- 1 a abandonné (= motifs divers autres que pour force majeure), soit 5% 
- 5 sont sortis sans solution, soit 23% 
- 4 sont sortis en sorties dynamiques, soit 18% 
- 12 sont sortis en emploi ou en formation qualifiante, soit 55% 

 
Soit 73% des bénéficiaires du RSA suivis en 2024, sortis en situation favorables Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
E2C. 
 
 
En 2024 : 
 

- 34 bénéficiaires du RSA étaient en parcours, pour 33 en 2023. 
- 25 bénéficiaires du RSA étaient entrés duǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ǇƻǳǊ нл Ŝƴ нлноΦ 
- 27 bénéficiaires du RSA étaient sortis au 31 décembre, pour 24 en 2023. 

 
 
On observe parmi les stagiaires bénéficiaires du RSA sortis au 31/12/2024 : 
 
è Un taux de sorties positives en emploi ou en formation qualifiante stable en 2024 

o 56% en 2023 
o 55% en 2024 

  

55%

5%

23%

18%

Sorties des bénéficiaires RSA
au 31/12/2024

En emploi ou en formation
qualifiante

Abandons

Fins de parcours sans
solution

Sorties dynamiques
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è Un taux de sorties dynamiques qui a triplé en 2024 

o 6% en 2023 
o 18% en 2024 

 
è Il en résulte un taux de sorties favorables (positives + dynamiques) en hausse en 2024 

o 62% en 2023 
o 73% en 2024 

 
è Un taux de sorties avant engagement relativement constant en 2024 

o 17% en 2023 
o 19% en 2024 

 
è ¦ƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀōŀƴŘƻƴǎ ǇƻǳǊ ƳƻǘƛŦǎ ŘƛǾŜǊǎ ǇǊŜǎǉue 3 fois moins élevé en 2024 

o 13% en 2023 
o 5% en 2024 

 
è ¦ƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀōŀƴŘƻƴǎ ǇƻǳǊ ŦƻǊce majeure inexistant en 2024 

o 17% en 2023 
o 0% en 2024 

 
è Un taux de sorties sans solution en légère baisse en 2024 

o 25% en 2023 
o 23% en 2024 

 
è Aucun élève bénéficiaire du RSA exclu en 2024, comme en 2023 

o 0% en 2023 
o 0% en 2024 
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En нлнпΣ ƭΩ9н/ ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ǎŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ Ŝƴ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘ ƭŀ 
ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ Ŝƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ƳǳƭǘƛǇƭƛŀƴǘ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ 
les entreprises, les organismes de formation et CFA. 
 
Cette rubrique présente les actions menées, ainsi que les partenariats et événements clés qui ont marqué 
ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ 
 
 
2-1 EXPLORATION DES MÉTIERS ET DU MONDE ÉCONOMIQUE 
 
L'E2C a développé une variété d'initiatives permettant aux jeunes de découvrir les différents secteurs 
d'activité et leur environnement professionnel. 
 
Enquêtes métiers Ŝƴ ǾƛǎƛǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
 
Les enquêtes métiers ont offert aux stagiaires l'opportunité d'aller à la rencontre des professionnels sur le 
terrain au sein même des entreprises. 
 
13 ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ŎƻƳǇƻǎŞŜǎ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ мр stagiaires, ont ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ŎŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎes et 
présentations des métiers, ce qui correspond à 189 stagiaires. 
 
En effet, nos stagiaires ont pu découvrir des métiers appartenant à des secteurs très diversifiés, de façon 
générale, ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǾƛǎƛǘŞǎ : 
 
ω Logistique : Décathlon Entrepôts, BƻǳƭŀƴƎŜǊΧ 
ω Industrie : VMI Industrie, ELIS, ENEDIS, AIRBUSΧ 
ω Services à la personne : Kangourou KidsΧ 
ω Commerce : Boulanger, Carter Cash, FransbonhommeΧ 
ω Autres secteurs : AKTO, Armée de TerreΧ 

 
 
Présentations de métiers sur site à l'E2C 
 
Des intervenants issus d'entreprises et d'organismes de formation ont partagé leur expertise et présenté les 
opportunités de leur secteurΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ƳŜƴŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ 
auprès du public : 
 
ω Sanitaire et social : AMS Grand Sud 
ω Animation : UFCV, CVIFS 
ω Intérim et recrutement : Adequat (industrie et aéronautique) 
ω Propreté : GEIQ Propreté 
ω Bâtiment et Travaux Publics : GEIQ BTP 31 
ω Espaces Verts : GEIQ Vert 
ω Industrie : GEIQ Industrie 
ω {ŞŎǳǊƛǘŞκŘŞŦŜƴǎŜ Υ ƭΩ!rmée de terre  
ω Service à la personne/ petite enfance : Babychou Services 
ω Commerce : Carter Cash, Wake Up Success 
ω Construction/Bâtiment : Saint-Gobain  

2.  wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ζ Entreprise » 
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Présentation de métiers lors dŜ ŎŀŦŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭΩ9н/ 
 
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘŜǎ ŎŀŦŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞǇƭŀŎŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ 
et ont rencontré sous forme de tables rondes nos stagiaires (environ 60 participants). Ils se déplacent et vont 
à la rencontre des professionnels présents dans des salles différentes. 
 
En partageant un moment convivial avec café, autres boissons et gâteaux, ils travaillent les compétences 
transversales (communication professionnelle, posture professionnelle, savoir-şǘǊŜΧύ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŜǳǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳƛ ǎΩȅ ǊŀǘǘŀŎƘŜƴǘΦ 
 
 
 
ω IKEA 
ω CLIX Industries 
ω ENEDIS 
ω INHI 
ω AMS Grand Sud 
ω GORON Sécurité 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
Visites de plateaux techniques 
 
Les mêmes 13 sessions de formation ont bénéficié des visites de plateaux techniques, soit 189 stagiaires. 
Dans le but de sensibiliser les jeunes aux secteurs en tension et leur faire découvrir d'autres domaines 
professionnels, plusieurs visites d'organismes de formation et CFA ont été organisées : 
 
ω Bâtiment : AFPA 
ω Industrie/Tertiaire : AFPA, CFAI de Beauzelle 
ω Sanitaire et social : ADRAR 
ω Transport/ logistique : AFTRAL, AFT 
ω Propreté : INHI 
ω Sécurité : GRETA 
ω Commerce : CFA EBM Business School, IFCDIS 

 
 
 
 
2-2 RÉALISATION DE SIMULATIONS 5Ω9b¢w9¢L9b 59 w9/w¦¢9a9b¢ 
 
Entreprises partenaires 
 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǇǊŞǇŀǊŜ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Ł ƭŜǳǊǎ ŞŎƘŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 
professionnelle pour toutes les rencontres professionnelles et essentiellement pour les entretiens de 
recrutement. Dans cette mission, lŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎƻƴǘ ǎƻǳǘŜƴǳǎ ŘŜǇǳƛǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƴŞŜΣ Ŝƴ 
complément du travail réalisé, par des entreprises partenaires ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ ǇƻǳǊ 
préparer également nos stagiaires dans le cadre des simuƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ en conditions réelles. 
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Ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ : 
 
ω LIONS CLUB (LIONS-NATIONS, LIONS-MISTRAL LIONS-BLAGNAC LIONS-ASSEZAT) 
ω PROMOLOGIS (immobilier) 
ω RTE (Réseau de Transport Electrique) 
ω PARTITIO (filiale KONICA MINOLTA, numérique) 
ω VMI INDUSTRIES 
ω VITESCO (fabriquant pièces auto) 
ω ENEDIS (bâtiment) 
ω UBIGREEN (numérique bâtiment) 
ω EXPECTRA (cabinet de recrutement) 
ω /[L· Lb5¦{¢wL9 όǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ŘŜ ƭΩŜƳōŀƭƭŀƎŜ Ŝǘ du collage) 
ω BNP (banque et assurance) 
ω NORAUTO (mécanique / vente)   

 
 
Participation des stagiaires 
 
[Ŝǎ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƻƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ нлнп Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ŀǾŀƛŜƴǘ ŘŞƳŀǊǊŞ Ŝƴ Ŧƛƴ 
ŘΩŀƴƴŞŜ нлноΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ Ŝƴ ǘƻǘŀƭƛǘŞ мф sessions de formation pour 139 ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩentretien de recrutement 
en conditions réelles. 
 
Cette année encore, de nombreuses entreprises ont répondu présentes pour accompagner les stagiaires de 
ƭΩ9н/ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
professionnels, qui ont prodigué de précieux conseils et encouragements. 
tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŜŎƻƴŘǳƛǊŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ŞƭŀǊƎƛǎǎŀƴǘ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ 
partenaires. Nous sommes notamment en contact avŜŎ !ƛǊōǳǎΣ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ƭΩŀǾŜƴǘǳǊŜ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ 
ŘŜǎ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ 
 
 
 
2-3 PARTICIPATION DES STAGIAIRES À DES FORUMS ET SALONS PROFESSIONNELS 
 
L'E2C accompagne ses stagiaires dans divers événements favorisant les rencontres avec les entreprises et les 
centres de formation : 

 

ω Journées Portes Ouvertes des CFA et organismes de formation : AFPA, INHI, CFA Commerce, ADRAR, 
GRETA, ORT, ETE etc. 

 

ω Forums emploi, job dating et salon professionnels et dŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ƭΩ9н/ ȅ ǘƛŜƴǘ ǳƴ ǎǘŀƴŘ : 
 

- Salon TAF 2024 
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[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ au moment du salon TAF 2024 a été engagé à y participer. En 
amont, un travail préparatoire a été mené avec les stagiaires sous forme dΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 
présentation en job dating. Ainsi, les stratégies de la gestion du stress, des émotions et de 
communication efficiente ont pu être dégagées en amont. 
Les outils de communication professionnelle (CV et LM) ont été également mis à jour pour le salon. 
Enfin, le ciblage individuel des structures à rencontrer et adaptés aux projets professionnels travaillés, 
a été réalisé pour chacun des participants au salon. 
 
 
- Salon Mairie de Cugnaux - Salon Colomiers avec MLT & MLHG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- Salon « Une solution pour la rentrée » / MDO - Forum Boutique de la formation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Village des GEIQ 
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- Salon ζ tŀǎǎΩ{ǇƻǊǘ wŞǾŝƭŜ tes compétences par le sport » 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Autres rencontres professionnelles : Salon SIANEΣ CƻǊǳƳ {ȅƴŜǊƎƛŜΣ CƻǊǳƳ !ŘŞǉǳŀǘΧ 

 
 
 
2-4 ½hha {¦w [9{ !/¢Lhb{ w;![L{;9{ !¦¢h¦w 59{ a;¢L9w{ 5¦ b¦a;wLv¦9 9¢ 59 [ΩLb5¦{¢wL9 
 
Numérique 
 
Pour sensibiliser les stagiaires à l'importance du numérique dans leur avenir professionnel et acquérir des 
compétences, plusieurs actions ont été mises en place : 
 

ω !ƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Combustible ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩE2C auprès de chaque session de 
formation. Ce partenariat a été reconduit en 2024 afin de préparer nos élèves à la fois aux métiers du 
numérique mais de façon plus globale à ƳƛŜǳȄ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭΩŝǊŜ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ 
Ainsi, les stagiaires sont sensibilisés au numérique par une initiation à la programmation, aux systèmes 
Ŝǘ ǊŞǎŜŀǳȄΧ 

 

ω Stages spécialisés : 
- SIMPLON : développement d'applications mobiles Apple Foundation Program 
- ROSELAB : Fondation Orange Chantier "Faire Ensemble", stage FabNum 
- INFO JEUNES : Métiers du numérique et le numérique 
- Forum Emploi des métiers du Numérique : recrutement, mini-conférences, ateliers et animations 

 
 
Industrie 
 
ω L'industrie a été mise en avant à travers diverses activités ludiques et éducatives : 

- Escape Game "Métiers de l'industrie" organisé par l'UIMM à E2C auprès des 13 promotions 2024 
- Escape Game énergie au CFAI de Beauzelle- UIMM 
- Odyssée de l'industrie lors du Salon SIANE 
- Industry Camp en avril 2024 

 

ω Visites de sites, plateaux techniques et évènements 
- AFPA Balma 
- FAL A350 Airbus (ligne d'assemblage final) 
- Salon TAF (stands des métiers de l'industrie) 

 

ω Rencontres avec des professionnels 
- Derichebourg Aeronautics Training 
- Airbus, La Poste, Capgemini et AFPA (action « Osez les métiers techniques au féminin » avec 16 

stagiaires femmes) 
- Adequat Intérim  
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ω Participation au Salon SIANE (2 promotions) 
- Stand "Place de l'Industrie" : Escape Game sur les branches industrielles 
- Stand "FAB LAB" : découverte de machines industrielles innovantes 
- Stand "Aérograff" : initiation à la peinture industrielle et aéronautique 

 
En 2024, l'E2C a renforcé ses partenariats et proposé diverses initiatives pour aider les stagiaires à découvrir 
des métiers et accéder à des formations ou emplois. Grâce à des activités variées comme les visites 
d'entreprises, forums, stages immersifs et escape game, les stagiaires ont enrichi leurs connaissances 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ [ϥ9н/ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ 
ŞƭŝǾŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ du travail. 
 
 
 
2-5 IMMERSION EN ENTREPRISE 
 
En 2024, ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ immersions se poursuit sur un rythme ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 
a tenté de garder en lien avec celui de ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ 389 immersions en entreprise ont été réalisées par 
les stagiaires en 2024 (contre 427 en 2023). 
 
Les principaux secteurs découverts et testés par les stagiaires en immersion en entreprise sont les suivants : 
 

 
 
 

[Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘƻƴƴŜƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ 
métiers qui sont recherchés par les stagiaires. 
 
Entre 2023 et 2024Σ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎΦ 
[ΩŞǉuipe pédagogique constate que les trois secteurs essentiels qui ressortent en 2024 sur le travail de projet 
professionnel touchent les domaines suivants : 

- Commerce et Distribution 
- Sanitaire et social ς Animation 
- Informatique - Numérique 
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Des secteuǊǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ .¢tΣ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ƭŜǎ ǎƻƛƴǎ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ƭŜ ǘŜǊǘƛŀƛǊŜΣ ƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ-logistique sont un 
ǇŜǳ Ƴƻƛƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǉǳΩŜƴ нлно 
 
!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ όҌ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜ ŀƴƛƳŀǳȄύΣ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-
restauration, la proprŜǘŞΣ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ōƻǳŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ ƻƴǘ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞΦ 
 
 
 
Sorties Emploi et Formation 
 
36 stagiaires sont sortis en emploi en 2024 (dont 1 service civique) et 44 sont sortis en formation qualifiante 
ou diplômante. Le détail des sorties est exposé plus haut (Cf. pages 21 à 27), mais la répartition générale des 
ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ƴƻǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝǎǘ ƭŀ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : 
 

 
 
 
 
2-6 [! ¢!·9 5Ω!ttw9b¢L{{!D9 нлнп 
 
En 2024 ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŎƻƭƭŜŎǘŞŜ ǎΩŜǎǘ ŞƭŜǾŞ à 106 000 euros versés sur la plateforme 
SOLTEA (110 000 euros en 2023). 
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3-1 LE PROJET RÉFLEXION &STRATÉGIES 
 
La méthode Réflexion & {ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŀ ǇǊƛǎ ǎƻƴ ŜǎǎƻǊ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ pendant 
ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлно avec en interne la formation à la méthode de ƭΩéquipe pédagogique de Toulouse ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ 
appliquée dans les ateliers proposés aux stagiaires. 
 
Avec la finalisation de la mallette pédagogique Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлннΣ en externe, auprès de nos partenaires, 
il a été proposé des séances de formation pour les professionnels qui accompagnent des personnes afin de 
ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ pour se projeter sur une insertion professionnelle durable. 
 
En effet, la méthode R&S permet aux professionnels de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ dΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ 
« apprendre à apprendre » des stagiaires en favorisant le développement de capacités cognitives, 
métacognitives, motivationnelles et psychoaffectives chez les apprenants notamment en les dotant des 
ōŀƎŀƎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŀǳǘƻǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΦ 
 
Ainsi, ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƴ 2023, 83 professionnels ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ont pu être formés à la méthode R&S dans les 
structures partenaires (E2C Béziers, Narbonne, Montpellier, Nîmes, Lunel, du Var, Proforal, Mission Locale 
de Toulouse, Mission Locale Haute-Garonne, centre EPIDEΧύΣ Ŝƴ нлнпΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ 
de poursuivre les démarches commerciales permettant le déploiement de nouvelles séances de formation. 
 
 
3-2 [Ω!ttwh/I9 t!w /hat;¢9b/9{ 
 
[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇŀǊ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘƻǳōƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ 
mises en situation (apprendre en faisant) et dans une logique de co-ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation de ses 
compétences. 
 
tƻǳǊ ȅ ǇŀǊǾŜƴƛǊΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ dans ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǊŞŦƭŜȄƛǾŜ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ ŦŀƛǘΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ƛƭ 
ƭΩŀ ŦŀƛǘΣ ǉǳŜƭǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƛƭ a obtenu et quels objectifs a-t-il atteints, Ŝǘ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǊŜǇǊƻŘǳƛǊŜ ŎŜǎ 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ όŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΧ). 
 
!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9н/Σ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩ!t/ Ŝǎǘ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛtés proposées. Elle peut 
intervenir dans le cadre des ateliers permanents, des projets pédagogiques dédiés mais également dans le 
ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ individuels proposés aux stagiaires par leur référent (ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ, 
ŘΩŀǾŀƴŎŞŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ŘŜ retour de stage, de fin de parcours). 
 
[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŜǊƳŜǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎŜǊ Ŝƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜΣ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ Řǳ 
ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩ!t/ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ŀƛƴǎƛ ζ naturel » le travail réflexif demandé aux apprenants. 
 
 
3-3 FOCUS SUR CERTAINS PROJETS PÉDAGOGIQUES 
 
[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩ!t/ nous conduit à articuler les ateliers permanents qui permettent de développer et 
consolider les apprentissages des stagiaires avec la ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ponctuels qui les invitent 
également à apprendre en faisant, tout en sortant ŘŜ ƭŜǳǊ ȊƻƴŜ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊǘΣ ǇƻǳǊ ǎΩŜǎǎŀȅŜǊ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜΣ 
le pas de côté, la performance. 
 
Pour ƭΩannée 2024, parmi toutes les diverses actions pédagogiques ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀ ǎƻǳƘŀƛǘŞ 
faire un focus sur les projets suivants. 

3.  wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ζ Pédagogique » 
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/ƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭƻǉǳŜƴŎŜ 
 
Pour cette 5ème ŞŘƛǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭƻǉǳŜƴŎŜΣ ƭΩ9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ ŀ 
ƻǊƎŀƴƛǎŞ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 9н/Σ ƭŜ ƳşƳŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ł 
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ DǊŀƴŘ {ǳŘ pour la première fois. Participent au concours 
ŘΩŞƭƻǉǳŜƴŎŜ DǊŀƴŘ {ǳŘ 2024 les E2C de Nice, Bayonne, 
Carcassonne, Narbonne, Marseille, Lunel, Pau, du Var et Toulouse. 

 
 
 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ нлнпΦ 

 
 
 
 
 
 
 

 
Les objectifs restent identiques et doivent 
permettre aux stagiaires de : 

- développer la confiance en soi 
- développer les compétences de 

communication 
- créer une émulation par la rencontre des 

jeunes des différentes écoles et le format 
concours 

- prendre du plaisir 
 
 
Plus précisément, les objectifs opérationnels visés concernent les domaines de compétences du référentiel 
national et conduisent les stagiaires à : 

- tǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩƻǊŀƭ Ŝǘ Ł ƭΩŞŎǊƛǘ 
- éŎƘŀƴƎŜǊ Ł ƭΩƻǊŀƭ ŀǾŜŎ ŀǳǘǊǳƛ 
- argumenter ses points de vue personnels 
- maitriser ses émotions dans les situations de la vie personnelle et/ou professionnelle 
- sΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜȄƛƎŜŀƴǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ 
- se révéler et se valoriser dans des situations de la vie personnelle 
- dŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ 

 
La thématique retenue cette année 2024 était la suivante : « Faire 
ƭΩŞƭƻƎŜ ŘŜΧ ηΦ La forme était ƭƛōǊŜ όŎƘŀƴǎƻƴΣ ǇƻŝƳŜΣ ǎƭŀƳΣ ŘƛǎŎƻǳǊǎΧύΦ 
Une demi-ŦƛƴŀƭŜ ŜƴǘǊŜ 9н/ ŘΩhŎŎƛǘŀƴƛŜ ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ł /ŀǊŎŀǎǎƻƴƴŜ et 
ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ ŦƛƴŀƭŜ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭƻǉǳŜƴŎŜ DǊŀƴŘ {ǳŘ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ł 
Fréjus dans un théâtre de 600 places, complet le soir du concours. 
 
Les participants ont été accompagnés dans le travail dΩŞŎǊƛǘǳǊŜ όǎƻǳǎ 
forme de plusieurs ateliers), notamment avec nos partenaires de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !DLw !ōŎŘ mais aussi à assurer leur prestation respective 
ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƧǳƎŞǎ όǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ǇǊŞǎŜƴŎŜ 
ǎŎŞƴƛǉǳŜΣ ǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǘŜȄǘŜΧύ. 
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tǊŝǎ ŘΩǳƴŜ quinzaine de stagiaires ont participé aux séances de préparation. Des ateliers « théâtre » ont été 
Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩŀǎǇŜŎǘ ǎŎŞƴƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ aŜƭǘƛƴƎ tƻǘΦ ¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ǎƻƛ ŀ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΦ 

 
 
 

Jessy, le candidat ŘŜ ƭΩ9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ, a très bien 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ ƭΩ9ŎƻƭŜ Ŝǘ a remporté le 3ème prix du 
ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭƻǉǳŜƴŎŜ DǊŀƴŘ {ǳŘ нлнп à Fréjus. 

 
 
 
 
 

 
/ŜǘǘŜ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƛƴŀƭŜ Ł CǊŞƧǳǎΣ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴ 
séjour dans le Var avec les stagiaires participants au concours depuis 
la première phase à Toulouse et la deuxième à Carcassonne : Tanaïssa, 
Chaimaa, Meriam, Cheneva, Abdelkader, Hind, Cassandra, Arthur, Mc 
Corhem, Maily. 
 
Ainsi, nous avons pu ŜƴǎŜƳōƭŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩǳƴŜ ƭƻŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ōƻǊŘ ŘŜ ƳŜǊΣ 
participer avec les autres écoles à des échanges, notamment à la base 
ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŘŜ CǊŞƧǳǎΣ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ ƭŀ ǾƛŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ 

 
Visite E2C Marseille 
 

5ŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ƻǊŘǊŜ ŘΩƛŘŞŜΣ ŎŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Ŝƴ wŞƎƛƻƴ t!/!Σ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ Ł ƭΩ9н/ 
aŀǊǎŜƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǊŜǇŀǎ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ 
jeunes stagiaires marseillais. Nous avons pu ainsi visiter le Campus et se balader sur le vieux port. 
Cette rencontre fut enrichissante et instructive et les échanges furent appréciés des deux côtés. 
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Dictée du Rotary Club 
 
La Dictée du Rotary est un événement qui permet de soutenir 
ƭϥƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ Ŝǘ ŀǳǉǳŜƭ ƭΩ9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ participe chaque année. En 
2024, elle a remporté un grand succès en réunissant plus de 350 
participants, dont 100 jeunes scolaires et étudiants. 
 
 
 
Cette 9ème ŞŘƛǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ dans le bâtiment Arsenal de l'Université Toulouse-CapitoleΦ /ΩŜǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 
pour nos stagiaires de partager un moment convivial et de rassembler petits (à partir de 9 ans) et grands 
(sans limite d'âge) autour des mots et de la langue française. 
 
[Ω9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ Ŝǎǘ ƘŜǳǊŜǳǎŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŎŜǘ événement culturel et ludique important qui met donc 
ƭϥƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ. 
 
 
Jeunesse en création ς Théâtre SORANO / Compagnie Tabula Rasa 

 
 
¦ƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9н/ a participé à un processus de création 
théâtrale en immersion. Le dispositif s'appuie principalement sur 
l'intervention de professionnels du théâtre : un auteur et un metteur 
en scène qui ont accompagnŞ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ, à 
savoir Marilou AUSSILLOUX et de Théo ASKOLOVITCH. 
 
 
 

Les jeunes ont initié une thématique autour de laquelle les 
textes et la pièce se sont construits Υ ƭΩŀƳƻǳǊ. 
Les ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
plusieurs temps de travail : 

- rencontre avec les jeunes 
- ŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǳǘŜǳǊ 
- période de répétitions 

 
Le partenariat avec le Théâtre Sorano a permis : 

- ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
- de renforcer sa visibilité 
- de mettre à disposition la scène du théâtre pour les répétitions et la représentation 

 
Tout ceci a apporté une dynamique extrêmement valorisante pour les stagiaires 
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Ce projet pédagogique a permis aux stagiaires de : 
- favoriser et stimuler leur prise de parole, notamment chez notre 

public, souvent en marge de pratiques culturelles 
- travailler à la reconnaissaƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭŞƎƛǘƛƳƛǘŞ Ł 
şǘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ 

- développer le dialogue entre artiste 
- mettre en jeu leur « élan créateur » 
- développer leur engagement, leur implication, les qualités 
ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ƭŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ŏollectif 
exigeant 

- célébrer la diversité culturelle 
 
 
 
[ŀ ƳŀǊŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜŀǳ 
 
[ŀ aŀǊŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜŀǳ Ŝǎǘ ǳƴŜ 
action de solidarité 
internationale qui permet à 
ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŀƛŘŜǊ ǳƴ ǾƛƭƭŀƎe à 
ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜΦ 
 

 
 
 
 
En effet, ƭΩŜŀǳ ǊŜǎǘŜ ǳƴŜ ŘŜƴǊŞŜ ǊŀǊŜ ǇƻǳǊ ǇǊŝǎ ŘΩun ƳƛƭƭƛŀǊŘ ŘΩşǘǊŜǎ 
humains qui doivent aller au puits ou à la rivière pour obtenir une eau 
qui est rare et parfois dangereuse pour la santé. 
 

[Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎΩŜƴ ŎƘŀǊƎŜƴǘ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜƭŀ ƳŀǊŎƘŜǊ 
en moyenne 6 km par jour. Le mŀƴǉǳŜ ŘΩŜŀǳ ǇƻǎŜ ŘŜ ǘŜǊǊƛōƭŜǎ 
problèmes de santé, parfois de survie, et bien sûr il affecte la 
ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
 
Auprès de ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ ±ƛǎƛƻƴ Řǳ aƻƴŘŜ η Ŝǘ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ 95C, 
Ŝƴ нлнпΣ ƭΩ9н/ ŀ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ ǎŀ contribution et permet ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜŀǳ potable, financé dans 5 villages de la province de 
Salavan au Laos. 
 

 
Dans le cadre du défi proposé, les stagiaires et les encadrants de l'Ecole ont donc parcouru au moins 6 km en 
solidarité avec les millions ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳƛΣ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƛŜΣ ŘƻƛǾŜƴǘ ƳŀǊŎƘŜǊ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ 
pour se procurer de l'eau potable. 
bƻǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ƻƴǘ Ŝǳ ŀƛƴǎƛ ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩŀƎƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ŎŀǳǎŜ Ŝǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ 
d'accès à l'eau potable. 

 
 

En aƳƻƴǘΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀ 
sensibilisé les stagiaires à la question 
ŘŜ ƭΩŜŀǳ potable en abordant les 
ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳΦ 
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/ŜǘǘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŞǘŜƴŘǳŜ ŀǳ Ǿisionnage du film « Le 
garçon qui dompta le vent ». Ce film, ǘƛǊŞ ŘΩǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ǾǊŀƛŜ, se 
ŘŞǊƻǳƭŜ ŀǳ aŀƭŀǿƛΦ Lƭ ǊŀŎƻƴǘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ǾƛƭƭŀƎŜƻƛǎ ǉǳƛ 
met au point un système ingénieux (une éolienne fabriquée 
ŀǾŜŎ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘŜ ǊŞŎǳǇŞǊŀǘƛƻƴύ ǇƻǳǊ ǇǳƛǎŜǊ ƭΩŜŀǳ Řǳ Ǉǳƛǘ Řǳ 
village et sauver ses habitants. 
Suite au film, ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀ ŀƴƛƳŞ ǳƴ ŘŞōŀǘ pour 
échanger avec les stagiaires et répondre à leurs interrogations. 

 
 
 
 
Projet Bien-être & Santé (semaine thématique) 
 
Mise en ǆǳǾǊŜ 
 
Le projet est né de la concomitance de deux évènements : 

- la ǊŞǇƻƴǎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ł ǳƴ ŀǇpel à projet du Crédit Agricole 
- la prƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ¦ƴƛǎ-CƛǘŞΣ ŘΩŀƴƛƳŜǊ des ateliers autour de la santé 

 
wŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƴƻǳǎ Ŝǎǘ ǾŜƴǳŜ ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 9ŎƻƭŜΣ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ dont la thématique de 
la santé et du bien-être serait traité avec Unis-Cité comme premier partenaire. 
 
En décembre 2023, une ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŜƴǘǊŜ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩE2C et un groupe de 
voloƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩ¦ƴƛǎ-Cité ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǾƻǉǳŜǊ la semaine thématique, définir les objectifs et proposer un 
brainstorming pour faire ressortir les envies et les besoins des stagiaires. 
 
Les objectifs du projet ont été définis ainsi : 

- Améliorer la santé physique et mentale des jeunes 
- Favoriser le bien-être et la qualité de vie, promouvoir des activités saines 
- Développer des compétences pour gérer le stress et les émotions 

 
En parallèle, les besoins des jeunes étaient définis ainsi : 

- DŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƴǳǘǊƛǘƛƻƴΣ ŀǘŜƭƛŜǊ ŎǳƛǎƛƴŜΧ 
- Des ateliers liés à la gestion du stress : sophrologieΣ ȅƻƎŀΣ ƳŞŘƛǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǎƻƳƳŜƛƭΧ 
- DŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ ǊŀƴŘƻƴƴŞŜ ƴŀǘǳǊŜΣ ƴŀǘŀǘƛƻƴΣ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊΧ 
- DŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ǎŜŎƻǳǊƛǎƳŜΣ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǊƻǳǘƛŝǊŜΣ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎΧ 
- Des ateliers de sensibilisation aux situations de hŀƴŘƛŎŀǇΧ 
- DŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎ Υ ŘŀƴǎŜΣ ŎƘŀƴǘΣ ǇŜƛƴǘǳǊŜΧ 

 
! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ǉuatre thématiques phares se sont dégagées : 

- Alimentation et nutrition 
- Gestion du stress 
- PǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ /  Nature 
- Sensibilisation aux situation de handicap 

 
[Ŝǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Şǘŀƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎΣ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƭŀōƻǊŞ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ 
puis rechercher des partenaires pour y répondre ainsi que des lieux de réalisations. La dernière phase 
consistait à coƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ : les activités, les intervenants, les 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛŦǎΧ 
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Partenaires du projet 
 

 
Les 3 galets : Rando-Yoga sur le site de Pech David et atelier "prendre soin de soi et de son 
corps" asǎƻŎƛŞǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎƻǇƘǊƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ǎƻƳƳŜƛƭ όŎƻƴǎŜƛƭǎΣ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
pratiques) 
 
 
Unis-Cité : ƧŜǳ ŘŜ ǇƛǎǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩ¦ƴƛǎ-Cité : les 
addictions, la relation amoureuse, la vie affective, le ŎƻƴǎŜƴǘŜƳŜƴǘΧ 
 
 
 
Reflet 31 : ¦ƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ Υ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ 
communication non verbale 
 
 
 
Le Hand-Fauteuil (avec le club de Handball HBC Roques-sur-Garonne au gymnase Continental) 

 

 
 
 
 
 

 
La découverte des jardins du Ricotier (Fenouillet) mises en situation (récolte, plantation, 
ŘŞǎƘŜǊōŀƎŜΧύ Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ŎǳƛǎƛƴŜ 

 
 
Initiation au Trapèze volant (Association Envol) 
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Média Canin : Découverte de la médiation animale pour travailler auprès de personnes 
ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŎƻƎƴƛǘƛŦΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ǎƻŎƛŀƭΧ 
 

 
 

 
 

 
Découverte de sports (avec le CVIFS au lac de Sesquières) 

 

 
 
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ t{/м 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CŜǎǘƛΩwǳƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CǊŀƴŎŜ IŀƴŘƛŎŀǇΣ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ La Ramée : journée conviviale et de 
ǇŀǊǘŀƎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴer des personnes en situation de handicap sur un 
parcours de 5 ƪƳΧ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƭƾǘǳǊŜǊ ŘΩǳƴŜ ōŜƭƭŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎŜǘǘŜ ǎemaine thématique 
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Markéthon 
 
LΩ9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ a permis à ses stagiaires de participer 
ŀǳ aŀǊƪŞǘƘƻƴΣ ǇƛƭƻǘŞ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !DLw !ōŎŘ ŀǾŜŎ 
tous ses autres partenaires, France Travail, la Mission 
Locale Haute-Garonne, Cap Emploi, le SICOVAL, 
Toulouse Métropole, ƭΩ!Ct!Σ Řƻƴǘ Ŧŀƛǎŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ƭΩ9н/Φ 
Au départ de ƭΩ!Ct! .ŀƭƳŀΣ les stagiaires ont constitué 
des équipes et ont rencontré les entreprises 
sensibilisées dans le but de détecter les propositions 
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΦ 
 
Ainsi, ont pu être récoltées près de 142 propositions ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ό/5LΣ /55Σ !ƭǘŜǊƴŀƴŎŜΧύ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ оно 
entreprises démarchées par 95 participants. 
 
Cette opération a permis à nos stagiaires de : 

- participer à un projet collectif, solidaire et inter-générationnel 
- reprendre confiance en leurs capacités à être reçus, écoutés et découvrir le tissu 
économique local 

- ǇǊƻǎǇŜŎǘŜǊ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŎƻƭƭŜŎǘŞŜǎ ǇŀǊ ǘƻǳǎ 
les participants 

- concrétiser, à travers une discussion ouverte et professionnelle, la mise en évidence 
ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

- ŞǾŀƭǳŜǊΣ ŀŦŦƛŎƘŜǊΣ ŦƻǊƳŀƭƛǎŜǊ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
ǇǊƻǎǇŜŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦǳǎŜǊ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des « Markéthoniens » 

- élargir leur réseau professionnel 
 
 
Atelier Cuisine (avec CFA Catalyse) 
 
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
ateliers « cuisine » organisés en partenariat avec le CFA Catalyse afin de 
ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǎΩƻǳǾǊƛǊ aux métiers de la restauration. 
 
Ces sensibilisations immersives ont été considérées par les stagiaires 
comme de bons moments de cohésion, pendant lesquels, après avoir 
ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŞ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎǳƛǎƛƴŜǎ Řǳ /C! Ŝǘ ǎΩşǘǊŜ ƛƴƛǘƛŞǎ ŀǳȄ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘϥƘȅƎƛŝƴŜΣ ƭŜǎ 
stagiaires ont réalisé une immersion en cuisine préparant pour le déjeuner par exemple : 
 

- un potage julienne Darblay 
- un filet de poisson grenobloise 
- un riz pilaf - flan potimarron 
- une aumônière de crêpes aux pommes 

 
Ces échanges riches ont favorisé les informations et la découverte notamment des 
métiers de commis ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜΣ ŎǳƛǎƛƴƛŜǊΣ ǎŜǊǾŜǳǊΧ 
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HIP HOP ς RAP : écriture et création musicale  
 

Ce projet a été initié en 2021 et a été reconduit depuis chaque année. 
En 2024, lors de sa 4ème édition, il a concerné 9 élèves en écriture et 
о ŘΩentre eux pour la participation au clip. Comme les années 
précédentes, il sΩŜǎǘ ŎƻƴŎƭǳ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩun clip de rap, écrit, 
composé et chanté par les jeunes. 

 
 
 
 
 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Ŝƴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ étape : 

 

- Découverte du Hip-hop, des artistes et des objectifs du projet 
 

- EŎǊƛǘǳǊŜ Υ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴ ǘƘŝƳŜ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Τ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
différentes méthodes rédactionnelles (figures poétiques, de style, etc.), 
ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ 
ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀƴǎƻƴ ǊŀǇ όŎƻƴstruction des rimes, etc.) 

 
 
- Mise en musique : découverte des méthodes de mise en musique 
ŘΩǳƴ ǘŜȄǘŜ Τ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǊȅǘƘƳƛǉǳŜ Τ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǾƻŎŀƭŜΣ 
perfectionnement individuel du style de dƛŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƭƻŎǳǘƛƻƴ 
(Flow) 
 

- Enregistrement : ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
ƳŀǎǘŜǊƛƴƎ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀƴǎƻƴ Τ ƳƛǎŜ en situation professionnelle 
 

- Tournage du clip permettant de conserver la mémoire du projet et 
valorisant les contributions de chaque participant 
 

- Restitution publique (live) : les participants ont présenté leur travail 
Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ 9н/ ŘŜ Toulouse, aux autres stagiaires et aux partenaires 
ƛƴǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘƻǊƛǳƳ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ 

 
 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŎǳƭǘǳǊelle 
Bajo El Mar, en résidence à la salle du Phare de Tournefeuille. 
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Les projets citoyens 
 
Cérémonies de commémoration 
 
En 2024 aussi et comme chaque année, les stagiaires ŘŜ ƭΩ9н/ 
Toulouse ont participé aux cérémonies de commémoration des 
armistices du 08 mai 1945 et du 11 novembre 1918. Ces 
cérémonies sont organisées en collaboration avec Toulouse 
Métropole, le Conseil Départemental de la Haute-Garonne et la 
Région Occitanie et se déroulent devant le Monument aux 
Morts du quartier de Bellefontaine. 

 

 
Elles sont pƛƭƻǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛƻƴ CǊŀƴœŀƛǎŜ ŘŜǎ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
Combattants et de Victimes de Guerre (UFAC), les anciens 
combattants sont très attachés au devoir de mémoire et comptent 
sur la présence des sǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9н/ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 
personnel pour assister aux cérémonies. 

 
 
Pendant ce moment solennel, certains stagiaires portent les 
drapeaux et un message est lu par les stagiaires volontaires au 
moment de la cérémonieΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳe prépare avec 
eux ces moments de recueillement et explique préalablement aux 
lecteurs la teneur profonde du message. En présence des élus et 
des Institutions, une gerbe est déposée au Monument aux Morts. 

 
 
 
[Ŝǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ (de la libération de la ville de Toulouse à ce jour) 
 
Dans le cadre du 80ème anniversaire de la libération de Toulouse, un de nos 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘŜǎ aŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ [ŞƎƛƻƴ ŘΩIƻƴƴŜǳǊ ό{a[I омύ ŀ 
ǇǊƻǇƻǎŞ ŘŜ ŘǊŜǎǎŜǊ ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ Ŝǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴe réflexion sur la 
transmission de la valeur « ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ », par le biais du laboratoire des 
valeurs républicaines. 
! ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9н/ a participé à ce projet en proposant 
un court support audiovisuel, limité à 5 minutes maximum, consacré à 

ƭΩŞǾƻŎŀǘƛƻƴ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
des acteurs de la libération de la ville de 
Toulouse 
 
 
Les stagiaires ont travaillé sur les actions menées par François 
Verdier et son groupe pour libérer Toulouse. Ils ont monté leur 
ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Ŝƴ ǾƛǎƛǘŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ 
Musée de la Résistance et du Castelet. 
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[ŀ ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ƭŜ мф Ƨǳƛƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ont ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŀǇǇǊŞŎƛŞ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘǳǉǳŜƭ ils ont 
reçu de nombreuses félicitations pour leur bon travail. 
 
Ce projet a permis à nos stagiaires de : 

- mobiliser leur créativité 
- appréhender la notion dΩengagement dans le cadre dΩune approche historique 
- travailler en groupe 
- explorer le sujet en utilisant lΩIA 
- se familiariser avec le montage vidéo 
- contribuer, aux côtés de la SMLH 31, à la pérennité et à la défense des valeurs républicaines 

 
 
 
La nuit du Droit 
 
!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩauditorium ŘŜ ƭΩ9н/Σ ƴƻǎ 
stagiaires ont participé aux conférences 
relatives à la nuit du droit : 
 
- « Discriminations et rôle du défenseur des 
droits » avec maitre Laurence MONNIER 
SAILLOL (avocate) et Romain BLANCHARD 
(délégué défenseur des Droits) 

 
- « Parlons justice » avec maître Sandrine BOILLOT (avocate) et Ariane PIAT 

(Juge des contentieux de la protection - Service civil - Tribunal judiciaire 
de Toulouse) 

 
Les stagiaires ont ainsi été sensibilisés sur la place du droit dans la société, 
notamment en tant que protecteur des libertés. 
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[Ω9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ Ŝǎǘ plus que jamais en lien étroit avec les deux réseaux des Ecoles. 
 
Avec le Réseau E2C France 
 
¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
ǊŀǎǎŜƳōƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ 9н/ CǊŀƴŎŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ : 
 

- des rencontres (séminaires et workshop) réalisées en 2024 à Paris 
pour les chargés de relations entreprises et à Amboise pour la partie 
plus pédagogique Υ ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 9н/ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ł 
déveloǇǇŜǊ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ł ǾŜƴƛǊΦ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

- de la réunion annuelle des directions et présidences des E2C, où nous avons grand plaisir à nous 
retrouver et nous informer sur les tendances institutionnelles relatives au dispositif des E2C. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4.  [Ω9н/ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ : son écosystème et ses labellisations 


