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Ecole Régionale de I&7? Chance Toulouse

Préambule 62&

Rappel du contexte

[ FAY RQFIYYSS HanHo O2yFAIAdzNI A G dzyS LINBLI NI (A 2y,
f f

 dz OKFy38YSyid Rdz Y2R8(S SO2y2YAljdzS RS Q902

A
S Rsa

En effet, a compter de cette date, Q! 2 a2 OA L GA2y ol aldzZ FAdG asSa I OGAGAIG:

une facturation de ses services, proportionnelle, & des obligations de résultats définies par la Région

Occitanie dans son cahier des charges (nombre de public accueilli, awwdmrégression du parcours du
jeune).

A cette méme date, JeanSNY F NR [ 9¢¢9wLh | NBLINAR& &SdzZ fSa NbY

nouvelle étape de son histoire.

/ SGGS LINRAS RS T2y O0GA2y | aa2 OA S 8 a donstitué poyirdedztiGides, S
dzy GSYLE RQFRILIIFGAZ2Y ySOSaalANB bt fQl LIINBKSyaj
G§SOKYAIldzSaz LISRIFI2IAljdzSaxo o

[ S RSodzi RQFIYYSS Hnun 62dzalj dzQl dz m S Ndes§aidn WeS Activiiss 0
du site de Onete-Chateau.

Recrutement des stagiaires

IOSESNOAOS Hnun I LISN¥YA& RS NBGONRAdzISNI dzy @2f dzy$
OmMyd SYiNBSa az2id 7192 RS LX dz& 1jdzQSY HAHOO @

Il est a noter, en lanatiére, le partenariat de proximité efficient, développé avec les prescripteurs et plus
particulierement avec la Mission Locale de Toulouse et la Mission Locale-Giaaiene notamment par le

OAFA& RS& O02YYAaarzya RQl OO 2tydeddaux BissonsiliocaleS)y LINB &Sy

b2a AYT2NXIGA2ya O02ffSOGAPSa K2NE fS& Ydz2NB ORI Y
SGS dzyS a2dz2NDS RQSOKIFy3aSa ljdzA 2yiG O2yiNAodzS t |
rapport a 203 (44,6% des prescriptions).

DesrésultatsS Yy  LINE I NB & 4 Aoyisolifeli R QI dzii NB a
De facon globaleQ9 H/ | 2 bafisSeNd&sortiy/@sitives et des sorties dynamiguesNJ f QS E §

Ainsi, les résultats favorables (sorties positives et sortiggamiques) ont donc augmenté de 9% passant de
78% en 2024 contre 69% en 2023.

£ 2NE ljdz2S fF RdNBS RQIFOO2YLI IySYSyd I SGS NBRdzld
RQSy (i NB S dzE sdeskus des moSentes natinSédiet2éyz £ S& > y2aGF YYSyd f Ql
jdzt t AFALFYGS RS wy s Sy Hnawn LR2dzNJ £ Q9u/ ¢2dzZ 2dzaS |O

5Lya tS OFRNB RS& NBadA Gria RS €QSylidsidS adNI €8
GF dzE RQA Y & SdeIvess $9%liedz20243 % &riedplqi 346 en formatioret 18% en structure
insertiond I SO f QI OO02pakcdusy SYSy G L2 a&ai

tfdad &aLISOAFA[ASYSyid RSa FESa RQFYSEAZ2NIGAZY 2y
£t GSNYFyOS | Ayidés |jdzQlF dzE O2y (NI Ga |

wlk L2 NI R@FOGABAGS HAH 3/59




Ecole Régionale de I&7? Chance Toulouse

Passage au marché public et facturation des prestations

Sur le plan de la facturation, méme si la production reste perfectible, les prestations réalisées et facturée

ddzNJ £t QSESNDAOS wnun 2y SGS 02y T AREYGhaOccitads maisi G
SALESYSYyd |dz LINBGAAAZ2YYSE FAYFYOASNI SGFotA LI NJ

Audits et Label «Qualité »
[ QSESNDAOS wnun | LISN¥YAa t tQlaaz0AalidAaz2y RS NB

réseauFrance des E2C (renouvellement de notre label) mais aussi par la Région Occitanie dans le cadre
contrble du service fait.

Le Comité de Suivi du Label E2C, sur avis favorable de la Commission Nationale de Labellisation attrib
f Qo9n/ ¢ 2 dAE2QEASSqud |Slabél Ruakbpiactions de formatiom sur la période du 05/12/2024

au 05/12/2027.

Réflexion & Stratégies

[ QI YYSS HnuHu | O2yRdAG £ FAYFfAASNI L O2yOSLIiAz2
2023 a permis dedéployer des temps de formatio®KST OSNIlFAya RS y2a |
LINEFTSaaArz2yySta RSa 9uH/ ® 9y NBOIYOKS Sy wHnunI f

prestations de formation.

Les projets pédagogiques

[ Q9 @BEIS QI Dah&itg GontiGuér de mettre sur une proposition aux stagiaires de projets
LISRI 323A1jdzS @F NASaA 00dzZ GdzNBX | OGAGAGSE aLR2NIADS
de multiples compétences. Leur réussite témoigne de& leomplémentarité avec le travail réalisé par
I@quipe pédagogique sur la définition et la validation de projets professionnels.

Par exemple, pour la premiére fois, 02 y 02 dzZNB R Q Dfgahigéesdtys C0FE2C du Srarel Sud avec
une finale & Fréjust unedemifinale entre39 H/ R Qh @&dassonyieA S+

/'S Gl RS LINR2Si LISRI 32 3 AlhazStagiRiesné frogiedser §uR S v 1& B VI
des 9 domaines de compétences du référentiel national des E2C.

wlk L2 NI R@FOGABAGS HAH 4/59
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Ecole Régionale de I&7? Chance Toulouse

Les chiffres clés en 2024 62&

Nouveaux jeunes intégrés

REya QFyy P
ul T 2

259 189

Niveau scolaire en dessous H N > A a a dza

du niveau Il

|TI’I}i © 3% AFENEHO
66% s
Nl

Jeunes accuelllit

. Bénéficiaires RSA
*13,20%

Situation de handicap

17,46%

2 80/ 96 460 heures dispensées en centre
Mineurs 0 25 676heures dispensées en entreprise
18/21 ans 46% 389 conventions de stage signées

50
cen

e Handiapt
R QT W

78 % sorties favorables

4 9 %sortiespositives

2 g%sortiesdynamiques

wlk L2 NI R@FOGABAGS HAH 5/59




Ecole Régionale de I Chance Toulouse

1. Rofils des publics, parcours de formatiorésultats €

OCCITANIE

Introduction

Au 3l décembre20Z f Q9 O02f S Refx@meBAhcé HSaccRedli déplis son ouverture en janvier
2004,3 666 stagiaires dont 3 396 sur Toulousédet 270 sur le site de Onég-Chéateau entre @17 et 2023)

{ dzNJ f QS B .Sondpte @8u du prircipe des entrées et des sorties permaner®88 stagiairesont
bénéficié de la formation dorit0 ayant débuté leur parcours en 2Bet 189accueillis & compter de janvier
2024,

200 185 189
180 175 169 176
160
140 136
120
100
80
60
40
20
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nous constatongjue depuis IdJ- Y RSYA SZI S yY@¥estNdnonid KayteuNdgSentrées
réalisées en 2019

1-1 LESCARACTERISTIQUES DES PUBLICS

Orientations

Bien quele travail de rapprochement aupres des Missions Locaste efficient, leprescriptiors des deux
entités en 2024 se sont stabilisées a hauteur de 40% (contre 46% en 20P3exh 2023.

Outre les informations collectives délocalisées en direction des publics au sein des Missions Locales, n
O2ylGAydz2zya R@AMS\ioNgRAI SNI2RER Iy SYSy i ljdzA LISN¥YSGGS
différents dossiers (entrés en formation ou en aite), consolidant ainsi le partenariat de proximité avec les
Missions Locales.

Letaux descandidatures spontanéesoujoursauR Sf £ RSa NI GA2& NBIFfAasSa LIk
augmenté de 4% entre les deux exercices, de 40% en 2023 a 42024rCette augmentation résulte des
démarches réalisées dans le cadre daller versn  lj dzA | LISNX¥ A& t f Q9 Hplus RS

invisible» vers notre offre de servic¥ | A & | dz& 4 A Riudeie andileS I B2 \RE RA 4 L2

Toulowse, qui fonctionne efficacement.

whk LILR2 NI R@lF OGAGAGS wHAH 6/59
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Ecole Régionale de I&7? Chance Toulouse

44,59%

14,18%

1,03% Autres prescripteurs (55)

/7

Mission Locale (156) ~ France Travail (4) = candidatures spontanées (173)

Al @ 4%

llestanoterqué S G NJ @F Af RS LI NI SufrésNkskripteurgdctsdns de 2 Solidabie 6
associations de quartiers, agendemnce Travaikcentres de formation en charge des actidh® A y 3X$ NIi A
est maintenuet plus généralemenavecles acteurs du champ social en contact avec les publics susceptibles
RQAYGSANBNI y2iNBE F2NNIGAZ2Y

Entrées

656LINBE & ONA LG A 2y a 2 Y én2%R48 Qoit 9%)euzeis991eh 2028 443 CatuiRidtsSnt été
recus en information collective et en entretien individuel. Le taux de déperdition emipeekcription eté
LINB YA SNJ O2 y &elsiiéaindi dit®ur de Q0 /

Lt Sad t y2GSNJ ljdzS tSa RSt I AA {RXOHui/G SRIGYSa StySi N8I

ROQAYTF2NXYIGA2Y 02t SOsbatdditsSdz YREYWMBSI ¥y TRAB DL 48

Autotal,70Sf § ¥Sa SGI ASyd LINBaASy(a Sy RSodzi RQSBE&NDAO
se sont ajoutéed89 entrées en formation en 20R(soit + 7%kontre 176 en 2023.
259 stagiairesont été suivis en 202dont 196 sont sortis du dispositif la méme année.

Depuis sa créationQ9 O@2 $a SNIBS a2y LINR Y OA LISe, IR Seul ¥rizeye q
principalement observé concerrfe QI R S |j dzpaicdussF2CRavded 0 S&d32Aya RQ
candidats.

I f QA ANBAHY ARYE RQA Y T RNMndidats Boyit reQu erf eBbtiGtie idiisiduel afin de faire
le point sur leur candidature, lesmotivations, leurs attentesLe cas échéant, un contact avec le prescripteur
6aQAt & Sy 0 Si I @S0 Flaka Travay] oKkt paSdipteurs Audpas) esty”
établit TAY RS LIASNI £t Sa GSNX¥S& RQdzy RAIF3Iy2a0G§A0sLI N
candidats.

' dz NBIFNR Rdz LI} aatk3S Fdz YFENDKS S RS tF @2 dzvys|i

mensuelle dimensionnée sur 18 participants a été abandonnée.

9y HAHNI 2dziNB fSa a2ttt AO0AGIGA2YA LRdz2NJ dzyS Sy i)
formation en dehors de juillet, ao(t etovembre soit 13 sessions sur 9 mois de janvieria @i septembre
adécembre

wlk L2 NI R@FOGABAGS HAH 7159
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Ecole Régionale de I&7? Chance Toulouse

Indicateurs Chiffres période % Période Dont QPV dont % QPV
Stagiaires présents en début d'exercice - A 70 18 26%
dontintégrés - a 60 86% 15 25%
dont en période d'intégration - b 10 14% 3 30%
Stagiaires candidats ou prescrits par un partenaire 656 97
Stagiaires recus en premier entretien - premier contact - B 388 74
dont provenant des missions locales 156 40% 29 19%
o0 dont provenant de France Travail 4 1% 0 0%
g g nt provenant des services de |"Education nationale (MLDS, PSAD, établissements scolaires) 0 0% 0 #DIV/0!
g Q dont Candidatures spontanées 173 45% 35 20%
g g dont provenant d'autres prescripteurs 55 14% 10 18%
w _g Candidatures non retenues
dontinéligibilité administrative au dispositif (age, niveau de diplome, autorisation de travail) 33 7 21%
dont sortie sur "défaut de motivation” 324 36 11%
dont réorientation dans un autre dispositif d'accompagnement ou de formation 42 4 10%
Autres motifs 0 0 #DIV/0!
Durée de la période administrative d'entrée - (Nombre de jours) 116,0 100,0
Stagiaires entrant en période d'intégration - C
Assiette de calcul des profils du public accueilli 189 45 24%
Stagiaires entrés en période d'intégration et partis avant engagement
d'accompagnement 28 10
dont & l'initiative de I'école 2 0
dont a l'initiative du jeune 24 8
Stagiaires entrant en accompagnement (signature de I'engagement) - D 159 33
Taux d'intégration - D/B 41% 45%
par les missions locales 96 62% 19 20%
— par France Travail 1 25% 0 0%
% par les services de I'Education nationale (mission de lutte contre le décrochage scolaire,
'g plate-forme de suivi des décrocheurs, établissements scolaires) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
g Candidatures spontanées 47 27% 10 21%
Autres 15 27% 4 27%
Stagiaires présents en fin d'exercice 63 19
dontintégrés 57 16
dont en période d'intégration 6 3
Total stagiaires accueillis - A+C 259 63
Total stagiaires accompagnés - a+D 219 48
© Genre
;’ Homme 79 42% 24 30%
© Femme 110 58% 21 19%
- Age moyen a l'entrée 19,78 19,95
" del16a17ans 53 28% 12 23%
de 18 421 ans 87 46% 20 23%
° de 22 a25ans 35 19% 10 29%
- 26 ans et+ 14 7% 3 21%
Nationalité
0 Nationalité francaise 138 73% 30 22%
o Autre nationalité de I'Union européenne 16 8% 8 50%
2 Autre nationalité 35 19% 7 20%
S Niveau nominal des stagiaires a I'entrée
: Niveau Infra 3 113 60% 24 21%
%] Niveau 3 non validé 12 6% 2 17%
— Niveau 3 validé 31 16% 10 32%
= Niveau 4 non validé 10 5% 3 30%
? Niveau 4 validé 23 12% 6 26%
o Stagiaires ayant signé un Contrat d'Engagement Jeune (préalablement a
© I'entrée en E2C)
- dont avec missions locales 74 20
] dont avec France Travail 0 0
O Nombre de jeunes résidents en ZRR 0 0% 0 #DIV/0!
Signataire du Contrat d'Intégration Républicaine (CIR) 1 1% 0 0%
Jeunes pris en charge ou sortant de I'Aide Sociale a I'Enfance 4 2% 0 0%
Jeunes sous main de justice 6 3% 1 17%
Travailleurs en situation de handicap (reconnaissance T.H) 21 11% 3 14%
Demandeurs d'emploi depuis plus d'un an 24 13% 6 25%
Stagiaires sans expérience professionnelle 179 95% 42 23%

Le bon de commande 2024 de la Région Occitanie allouait 165 fegpéaiteurs facturables sur le dispositif
9H/ ® ¢2dza fSa adl3IAFANBa ljdzA yQSUlASyd LIl a Sy vy
pouvaient étre remplacés. Ainsi, nous avons intégré 189 stagiaires en 2024 pour 162-fawfeitisrs
facturés par la Région

''yS NB3IdzZA FNAGS RQSYGNBS | SGS NBFfA&aSS G2dziSa f
pour certains moissdt une moyenne de 14,5 stagiaires par promotion.

/'S @2ftdzyS RQSYy(INBS& | PaitissLNBYF ¥y NIBEH IS dzE predsionriie NG
YA&aS Sy dzdzdNB L2 dzNXktagRite©® 02 YLI Iy SYSy i RSa

9y FTAY RQSESNDOE&EiregrRfamatiod.2 YLIGAZ2Y & T

wlk L2 NI R@FOGABAGS HAH 8/59




Ecole Régionale de lg? Chance Toulouse

Typologie des publics accueillis

Relation de genre

La surreprésentation du public mascutiontinue a se réduire

depuis2021(58%), 2022%3%), 2023 (4%)et 41,80% en2024. a0 o8 20%
Laquastégalité de genreonstatée en 202§ &3tplus puisque ' ’

la présence féminine a augmenté de 10% au détriment du

public masculin

Homme (79) Femme (110)

Age

Lesii NI vy OK S &2 aRXBuNsHeS«plys de B ans» ontdiminué de 3,5% chacune entre 2023 et 2024
part de mineurs en 20Raugmentea 28% (soit +7%pkt cdle de «18 a 21 ans, apres une augmentation
significative entre2022et 2023, se stabilisa 46% en 202

[ QF dAYSY il A2y Rdz { ledaEdétRngent des faldmek 225 0% andl» eNdplus di 253
ans ».

Le public se révéle majoritairement jeune cassociés, les mineurs et les-28 ans représentent5% de
f QS TEBBUY F[ I Y2 e Syy S 1578 ah3dhtre2(559eh R0BJzS L

Au-dela de 25 (14)

0,
7,41% Mineurs (53)

18,52%
Entre 22/25 (35)

46,03% Entre 18/21 (87)

Zone rurale |20} PV [45])

Orignes géographiques

Le publicreste majoritairement urbain puisque
prés de 8% desstagiairesaccueillisrelevent de
zone urbainedont 24% relevent de territoire QPV.

Il est a noter que le taux de zone rurale augmente
11%, soit 15% en 2024 contre 4% en 2023.

Urbains HPV (114]

whk LILR2 NI R@lF OGAGAGS wHAH 9/59
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Ecole Régionale de I Chance Toulouse

Les Pradettes - Lardenne -

Le Mirail - Reynerie - Bellefontaing 66,67%
CA Muretain 8,89%
Bagatelle - Bordelongue - Fontaine Lestang - Pajilil]l 6,67%

Saint Martin du Touch - Areneiill 4,44%

Les lzards - Trois cocus - Borderouge - Croix Daut- 4,44%

La Fourguette | 2,22%

Saint Michel - Empalot - Busca - St Agli} 2,22%

Basso Canjiill 4,44%

[ S DNIYR aAN}ACt
de 67%.

Nationalité

En 2024, 73%esstagiairesontde nationalité francaisésoit +10%) contre 63% en 2022 part de stagiaires

RQdzy$S | dziNB y I @

Le taux de nationalité européenne se maintient en 2024 a hauteur de 8%.

Francaise (138)

T 0 SNNR G2 A NBeqradier §R\Melplysiepréskr#é\a hartbur

A2YIEEAGS , dlam@SepsessSanis d 1806 e2024A v dzS

ﬂ

Europeenne (16) Autres Nationalités (35)

whk LILER2 NI R@lF OGAGAGS
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Ecole Régionale de lg? Chance Toulouse

Freins aux apprentissages

Niveauscolaire

Niveau 4 (23)

Niveau 4 non validé (10)
5,29%

\

Niveau 3 non validé (12)

Niveau 3 (31)

Infra 3 (113)

Nous retrouvons uastructuredifférente de 203 :
- Les niveaux Infra 3 représentegniviron60% contre36 %en 2023
- Les niveaux 3 non validés représententiron &ocontre 15% en 202
- Les niveaux 3 validésminuentde 13% etreprésententenviron16% contre30%en 2023
- Les niveaux 4 non validdaninuentde 4% et passend 5%contre a9% en 2023
- Les niveaux 4 validés, recensé@fodesstagiaireontre 9% en 203

Plus de 66% des stagiaires accueillis sordessous du niveau 3.

Inactivité avant le parcours E2C

Avec expérience professionnelle (10) _EnVIron 85%des staglalres qui _Ont . DELD (29)
intégré le parcours E2C sont inscrits
>29% depuis moins R Qdzy Ly 02 Y YW
. demandeusRQSYLJX 2A Lt CNI ygd ©
Ce qui traduit le jeune age des stagiaires

T

etquiestt I NBadzZ GFyds
mineurs plus important.

Prés de9p:z RQSYy (i NB SdzE
méconnaissance b codes du monde
professionnel, ce qui constitue une

e augmentation de 10% au regard de

DE (160)
Sans expérience professionnelle (179) 2023 - .
Il est & noter également qu&IS ONJ a I y U S
majorité des éleves/ QI LI & &dzZA OA RS
formation professionnelle  avant
RQA Y lepadeiBsNaC.
whk LILR2 NI R@lF OGAGAGS wHAH 11/ 59
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Ecole Régionale de I Chance Toulouse

AREF / France Travail (5)

2,65%

Il résulte de cette inactivité avant le parcours E2C
que prés de 8% desstagiairedj dzA A Yy (8 ANB Y

Paiement (ASP) contre seulemefb, qui ont créé

des droits a indemnisation et qui sont rémunérés

LJ NJ CNI yOS ¢NI @l Af RIya f
Cetaux a augmenté de 4,5% entre 2023 et 2024.

ASP / Région Occitanie (184)

1-2 LES PROBUATIQUES SOCIALES

Situation familiale

Environ95%desstagiairest S LINBaSy G Sy i t f Q902¢t S
sans enfan{soit + 7%) contre 88% en 20Z3:tte

Gt SdzNJ A QSELJX AljdzS LI N £t Q
mineurs et tout jeunes adultesf 2 NB |j dzQSy ¢ 95,24%
MH? RS y23a ad&dnROF INF2 A A2
3 enfantsen 2023, seulement 5% sont dans cette
situation en 2024.

SAt L dza AYLRNIF yQ

De fagon générale, la situatiode «parent»
concerneessentiellement le public féminin, que
nous accompagnons socialement dans la gestion 4,23% 0,53%

des difficultés inhérentes au statut defamille

monoparentale» (gestion de la disponibilité -
LINEFSaaAazyys ttSX I NRS Sﬁ@ﬁﬁtfﬂh))f Uavbed Bnflnt (8) Avec 2 enfants (1)

ModeRQKSG6 SNBSYS Y

La problématique du logement reste centrale.

Seulsl2% desstagiairesdispacd Sy i RQdzy f 233YSyi 55,56%
autonome et 5% des jeunes sont hébergés chez

leurs parents.

Pres de 3% desstagiairesrelévent cependant

RQdzyS &aAldzZ GA2Yy loielmeédtr ANB Sy YIFGA8NB RS

soit en étant hébergés temporairement par des

amis ou la famille, soit en vivant dans un foyer.

i R o 12,70% A1640% o R R
[T LIN2EOf SYFGAldzS RS f QKSo6SN c-I R.&%Y S
marquée par une forte précarité et constitue un 529%
point de forte fragilité de nogparticipants Des Li
démarchesen direction des partenaires sociaux Amls(10) Famille (31) Foyer (19) Parents (105)

en matiere de logement sont régulierement Autonome (24)
NEBIFIfA&ASSa LI N fQSljdzA LIS LISRFI23IA1jdzS RS £ Q902¢tSo

whk LILR2 NI R@lF OGAGAGS wHAH 12/ 59
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Ecole Régionale de I&7? Chance Toulouse

Mobilite

A peine3% de nostagiairessont titulaires du permis de conduisans posséder obligatoirement de moyen
de locomotion autonome

Dans la grande majoritéedélévesR S eot@iButaifesdes transports en comun pour se déplacer a

hauteur de 99,5%.

[ @@sencede mobilité constitue unfrein supplémentaireet trés inportant a prendre en compte dans la
définition du projet professionnel.

Lt Sy NBadzZ (S R Stnot&mEmASOEE (RS RGAOUESIIINEA 2yG f QI dzi
OStdzA RS f QLYRAZAGNASO®

/| S& YsYSa RATFTTFAOAA G Sa dam b gekinGionlds pryjetsiortiasSidnkies§uélgssS v i
choix desstagiairesse portentsur desmétiers qui fonctionnent en horaires décalés.

Sur le plan sociable fagon plus global&pici les situations qui nécessitent un accompagnement indivaiali
etadaptée NB I f A4S LI NJ f QSljdzA LIS LISRI 32 3A|j dzS

Mn Xy @ HZcCpi &(CPJJ 0ZT

Suivi éducatif Suivi familial- Tutelle Suivi judiciaire

MT 21 |

[ § Gl dzE RS 2SdzySa | 002 Y Bducatf $situddnyiten a 1586 (L0it% blbtre R Q ¢
11% en 2023.

Celui des stagiaires concernés par une RQTH augmente de presque 4%, se situant a 17% contre 13% en
Les jeunes suivis en CEJ se stabilisent autour de 40%.

13% des stagiaires entrés sudispositif relevent du RSA (soit +1%) contre 12% en 2023.

5QF yySS &typoldgi gleS Jubli€s eptutdt constante eff Q 9 @@ésededzy LI2ZAYyd RQF y
et indispensable pour permettraux jeunegle congruire un parcours de réussite.

CNI} I3AfAASaEa LI N f QSOKSO a02t I ANB ljdzQAfa NBaasSyids
malgré eux, la culpabilité, xS & G & dzNJj @5 i S SIINdzA yI8onstrd$ &l agcBnipagheadnt
bienveillantet exigeant pour permettraux éleveR S a4 S @2 A NJ | dzii NB Y& i ienvdyeizQ A {
f QA Y 3 S plusipartiBufieRedzént par le monde professionnel et de facon plus élargik saciété.

Pour y parvenir, la premiére étape est de leur offrir un regard nouveau, sagrséun, ni a priori, un regard
qui les reconnaisse, les valorise et leur donne le courage de dépasser tes humxquellesouventils
aQlaaAr3daysSyuo
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Ecole Régionale de I&7? Chance Toulouse

1-3LExh[ a9 5Q!/ ¢L+xLC,;

Nb éléves en  Heures Heures Heures
2024 :

parcours centre entreprise totales
janv. 98 7172 2541 9713
fév. 99 8664 3206 11870
mars 120 9843 2738 12581
avr. 123 10418 2855 13273
mai 130 11255 2007 13262
juin 146 12331 2238 14569
juil. 117 8834 2523 11357
ao(it 71 3310 259 3569
sept. 92 7130 1198 8328
oct. 90 7705 2180 9885
nov. 86 6039 2027 8066
déc. 70 3759 1904 5663

Total 96 460 25 676 122 136

| Total203 | 97979 | 34866 | 132844 |

[ S @2fdz¥YS RQKSdzZNBE& RS ¥ 2 N¥ Labaige/se Nfolkld faisshr des Hedras A
réalisées en centrgui ont sensiblement diminué mais surtout suglles effectuées en entreprige5%)

Parcours moyen

U
564heuresRQ 002 YLJ Iy SYSy

|
|==.é 3,73 mois
(contre 734 heuresn 2023)

(contre 8,4 mois en 2023)
444 heures centre
(contre 552heuresen 2023)

K
=) ) 120 heures entreprise
2

AR

(contre 182heuresen 2023)

Les parcours les plus longs

- 6,3 mois contre 19 mois en 2023

- 952 heures au total contre @4 heures en 2023

- 775 heures en centre contre724 heures er2023

- 413 heures en entreprise contre 651 heures en 2023

wlk L2 NI R@FOGABAGS HAH 14/ 59
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En mois
33,33%

35,00% 31,22%
30,00%
25,00% 20,11% Prés de 66% des parcoursse
0006 situent entre 3 et 6 mois

’ 13,76% RQIF 002YL} 3ySYSyi
15,00%
10,00%

5,00% 1,59%

a
0,00%
Moins 1 mois (26) Entre 3/5 (63) Au-dela de 6 mois (3)
Entre 1/3 (38) Entre 5/6 (59)
En heures globales
60,00% 52,91%

50,00%

Plus de 65% des parcours dépassent les “%%%

500 heures 20005
20,00% 13,76% 14,29% 11.64%
5 ' I '
10,00% 1
0,00%
Moins de 100 (14) Entre 300/500 (27) Au-dela de 840 (22)
Entre 100/300(26)  Entre 500/840 (100)
En heures centre
35,00% 30,16%
30,00% 23,81%
25,00% 19,05% 19,05%
20,00% Pres de B% des parcours ecentre
dépassent les 500 heures
15,00%
7,94%
10,00%
5,00%
0,00%
Moins de 100 (15) Entre 300/500 (45) Au-dela de 600 (57)
Entre 100/300 (36) Entre 500,600 (36)

whk LILR2 NI R@lF OGAGAGS wHAH 15/ 59
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En heures entreprise

32,80%
35,00% 32,28%

30,00%
Prés de 15% des éléves ne partent pas
en entreprise
Seulement 20% des parcours en 2000% 14,81%
entreprise dépassent les 200 heures

25,00% 19,05%

15,00%

10,00%

5,00% 1,06%

A
0/00% . Au-dela de 400 (2)
Pas de SP (2s) Moins de 100 (61) Entre 200/400 (36)

Entre 100/200 (62)

Dans le cadre dpassage au marché public avec la Région OccjtdBRC Toulouse rédut la durée des

parcours et propose un parcours moyen de 6 mois contrairement a ce qui se faisait antérieurement avec upe

moyenne deparcours autour de 8 & 9 mois

A

IS @2fdzvS RQSts§@Sa LINBaSyida

Le flux moyen de stagiaireSNB a Sy & Sy T X04unesEinkrdP8 en20a3aged ded dointés
audessus de 10 éléves de mars a |lgt et plus particulierement 46 enjuin.

l'f2NR 1jdzQSYy wnun L} dza RS 2SdzySa 2yi AyyepdengGle f S
active plus basse traduit la diminutiole la durée moyenne dgarcours proposé de 9 a 6 mois en 2024.

Présents en file active en début de mois

86
II II 70

janv. év. mars mai juin juil. aolt  sept. oct nov. déc.

Adz NB3IFNR Rdz LJ &aal i3S Fdz YINOKS Si
mensuelle dimensionnée sur 18 paitiants a été abandonnée.

puf
o

1 @2t dz2ysi

9y HAHNI 2dziNB tSa a2ttt A0A0GF0A2ya LI2dzNJ dzyS Syl
formation en dehors de juillet, ao(t etovembre soit 13 sessions sur 9 mois de janvier a juin et septembre
adécembre

whk LILR2 NI R@lF OGAGAGS wHAH 16/ 59
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Aui2itts tn Sts80Sa Sl ASyd LINBaSyia Sy RSodzi RQSE
se sont ajoutées 189 entrées en formation en 2024 (soit + 7%) contre 176 en 2023.

Le bon de commande 2024 de la Région Occitanie allouait 165 $qpéaitours facturables sur le dispositif
9H/ ® ¢2dza fSa adl3IAlFANBa ljdA yQSilASyd LIFa Sy v
pouvaient étre remplacés. Ainsi, nous avons intégré 189 stagiaires en 2024 pour 162-panfeditisrs
facturés par la Région.

'yS NB3AdzZ FNAGS RQSYGNBS | SGS NBFfA&aSS G2dziSa f
pour certains mois, soit une moyenne de 14,5 stagiaires par promotion.

Stagiaires entrés pendant |'exercice

A

\ ‘ & .\Q/
SR SO R

259 stagiaires ont été suivis en 2024 dont 196 sontis du dispositif la méme année
- 27 avant engagement
-9 dans le cadre de sorties non maitrisables (déménagement, indisponibilité santé, maternité)
- 160 stagiaires sont sortis au terme de leur engagement sur le dispositif

Stagiaires sortis pendant I'exercice

14
& Q 2

S <
R o2 K . \Q/
Q R ng S \0 N ?‘0 ~o ~o
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Ecole Régionale de I&7? Chance Toulouse

1-4 1A SATISFACTIONES STAGIAIRES

En 2024, nous avons obtenu un talexréponseRS 1 m: t f QSyljdzsiS RS al GAafl

avec un taux de satisfaction global qui se situe a4.88%

{QF3raal yi RS A& Y2eSya YA&, t o o
disposition des stagiaires }‘995 100% 97%
f QF LILINBG O Astadidiresy'se RS a ® ® ©
situe entre 97 et 100% et

. Salle de Matériel a Ressources :
concerne: les salles de formation, : e o
L . R . . . formation disposition logiciels,
le materiel mis a disposition lors des ateliers reviay
O02NRAYIl USdzNRX GllofSaz OFk_ .. _ (e NP e  _ _ NEA X O

éqgipements (salle de pause, toilettes, espaces
SE G SNASdzNR X 00X Af NS aNeS 3f 3223daNIASSHE & X 0

mp La pédagogie {QF3raalyd RiSQIf IJJLJNAIESDI?{\AI-I- aﬁazgyé gl’\i
situe entre 4 et 95% et concermned QSYy aSYoft S RS
95% 91% relatifs aux 9 domaines de compétences réalisés en centre
& € (communication, mathématiques, multimédia, activités
spatives, culture et citoyenneté, projets pédagogiques
Les ateliers Les immersions O2ftf SOU A T &Ksutrav¥ux kektifs ladai gestion des
en entreprise AYYSNBEA2Y&A Sy SYGNBLINRA&SI | dz

NBEOKSNODKS RS &GF3S8Sx RS fQAy
stage, du hombre @ stages réalisés, de leur fréquence, de la
validation des projets professionnels et la valorisation des
compétences acquises

L PO 0 . .
(Qr3raalyd oRSIND T TRy 92% 7% 94%
des stagiaires se situe entre2 @t © ‘ < <
97% et concerné QF 002 Y LI Iy SYSy i
AN Accomp. Accomp. Accomp.
en général de toutes les personnes \ i - AR
social référent administratif

jdzA O2YLIRaSyid f QSljdzh LIS F H/ d

On retrouve aussi biefa gestion du suivi social

(problématiques de logement, santé, familiales,

FAYFYOASNBaAX0T € |jdzl £ A GFSR YRAQYSAGR(dKI Si ARAS XNB F SNBy (i =

{ QF ARBA YIS P2 dzii X DY LRING Dek HetherB sk HitFR Bntre80 et 93% et concerne
fQsSO2dzi8 R2y(G Ata&a 2yd 0SYSTAOAS ldz aSAy RS 0O

confiance eneux, de lelrdzi 2y 2 YAS SO f QF @ yO0SS RS f SdzNB LINR 2§

mp Le stagiaire

91% 93% 80% 81% 82%
Se sentir Liberté Dvlppmt : Dvlppmt : Avancée du

écouté d’expression Confiance en Autonomie Projet
S0i d’insertion
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150! b! [ {9 59{

Motifs de sorties

{hwe¢lLo{

13,78%

» Parcours engagés

Taux d'engagement

Sorties avant engagement

4,59¢

81,63%

Sorties non maitrisables

On observe un&égére augmentation des dépamvant engagement par rapport a 2023 (+ 0,9%6passent
de 12,82% a 2023 4 13,78% en 202. Quant a lui, le taux de sortie®n maitrisablesliminue ¢ 1,56%)de
6,15%en 20Ba4,59%en2024.[ § (| dzE R QS stagihir@sSel Sagtdurs Bodpet est sensiblement
identique a celui de 2023, 81,63% contre 81,03% §%o)

Les départs sont généralementaissé £ f QI LILINBSs@gidirésduR décidéhS éusmémes deleur
engagement. Dés le démarrage de la formation, nous mettons en avant un principe de responsabilisation
public

[ I LISNR2RS RQSa a Irée de®b SemRigdBlldihchit udeqaihiéa/iBmeRidn en entreprise
jdz yYR f [ AAddz GAz2y Rdz AGF3IALFANS S red@rbdes isques/ S
RQlFolyR2ya Sy f I A a&l y (stagfai®sS il S Y LS | Azt IRle doigyRilreIualH dziy
relation de confiance.
RESULTAT DES E2C
Indicateurs Chiffres % dont QPV dont % QPV
Stagiaires accueillis 259 63
Stagiaires intégrés présents au 31 décembre N 57 16
Taux d'intégration 41% 45%
Stagiaires sortis pendant la période 196 44
dont sorties non maitrisables 9 5% 1 11%
dont départ avant engagement de formation 27 14% 8 30%
dont sortie a I'initiative de I'école 2 1% 0 0%
dont sortie a l'initiative du jeune 25 13% 8 32%
Nombre total de stagiaires sortis d'accompagnement
Assiette de calcul des résultats 160 35
Taux d'alternance en entreprise 22,36 22,73
Durée moyenne de parcours 6,800 7,033
Dont période d'intégration 1,700 1,767
Nombre d'Attestations de compétences acquises déliées 161 101% 35 22%

wk LIL2 NG R@FOUGAGAGS wnAH
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Résultats a la sortie du dispositif

Chiffres période| % période dont QPV dont % QPV
Sorties positives 79 49% 18 23%
En formations gualifiantes ou dipldmantes 44 28% 9 20%
En contrats de travail 20 13% 3 15%
dont CDI 9 6% 2 22%
dont CDD (+ interim) de 6 mois et + 2 1% 1 50%
dont CDD (+ interim) de 2 mois a 6 mois 9 6% 0 0%
En contrats de travail en alternance 14 9% 5 36%
dont contrat d'apprentissage 13 8% 4 31%
dont contrat de professionnalisation 1 1% 1 100%
En contrats de travail "aidés" 0 0% 0 #DIV/0!
En création d'entreprises 1 1% 1 100%
Sorties dynamiques 46 29% 6 13%
dont CDD ou intérim < 2 mois 0 0% 0 #DIV/0!
dont Service civique 1 1% 1 100%
dont réorientation vers des stuctures d'insertion spécifiques 31 19% 3 10%
Réorientation vers un dispositif d'accompagnement pour la création d'entreprise 0 0% 0 #DIV/0!
Autres solutions formations préqualifiantes 14 9% 2 14%
Sorties sans solution 35 22% 11 31%
dont abandons pendant le parcours 14 9% 6 43%
dont exclusions pendant le parcours 2 1% 1 50%
dont fins de parcours sans solution (FPSS) 19 12% 4 21%
R®sul tat int®grant | 6accompagnement post
Chiffres période| % période dont QPV dont % QPV
Taux de contact moyen en suivi post-parcours
Nombre moyen de contacts par stagiaire
Situations positives 96 60% 21 22%
En formations qualifiantes ou dipldmantes 43 27% 9 21%
En contrats de travail 28 18% 4 14%
dont CDI 13 8% 2 15%
dont CDD (+ interim) de 6 mois et + 3 2% 1 33%
dont CDD (+ interim) de 2 mois a 6 mois 12 8% 1 8%
En contrats de travail en alternance 16 10% 6 38%
dont contrat d'apprentissage 15 9% 5 33%
dont contrat de professionnalisation 1 1% 1 100%
En contrats de travail "aidés" 8 5% 1 13%
En création d'entreprises 1 1% 1 100%
Situations dynamigues 46 29% 7 15%
dont CDD ou intérim < 2 mois 0 0% 0 #DIV/0!
dont Senvce civique 5 3% 2 40%
dont réorientation vers des associations avec dispositifs d'insertion spécifiques 30 19% 3 10%
dont réorientation vers un dispositif daccompagnement pour la création d'entreprise 0 0% 0 #DIV/0!
dont autres solutions formations préqualifiantes 11 7% 2 18%
Fin d'accompagnement sans solution 38 24% 12 32%

Sorties négatives du parcours E2C a isoler

259 stagiairesont été suivis en 202dont 1% sont sortis du parcours E2C. Les sorties non maitrisables
représentent9 parcours $%) et concernent les situatiossivantes :

- Déménagement3) : 1,5%

- Indisponibilité santé (4) : 2%

- Maternité @) : 1,5%

Les sorties avant engagement concernefitprcours (%) et se sont réalisées, pouls R QSy i NB S
f QAVAUALF GAQGS Rdz 2SdzyS Sié w £ OSftftS RS £Q902ftSo
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]

ley2YONB G2GFf RS &adGF3AlFANBa a2NI A& Rdz LI NO&dzNE

stagiaires

Sorties du parcours E2C

I fQA&adzS RS vamlddstgardsntBuyirdegréryine Solution et rester en dynamique aprés
leur parcoursCe taux de sorties favorables est en progression par rapport a 2@28)(+

Les sorties sont distinguées de la fagcon suivante

. Sorties positives49%

- Formation qualifiante 28% {HI @ 4,80 %
- Contrats de travail : 3%
- Alternance 9% ..|/||| ® 1,80 %

. Sorties dynamiques29%
- Service civiquel1%
- Réorientation structures insertionl9%
- Formation préqualifiante 9%

_Abandon 9% |l © 5,20 %

. Fin de parcours sans solutiof©i2% |T|ﬁi © 4,60 %
Il est & noter que le taux de sorties positivesmugmenté entre 2028t 2024 passant det5% a 8%avec une
augmentation également de 3 points des contrats en alternance (9% en 2024 contre 6% enA282a8j)¢
aux sorties dynamiques, ce taux remonté&contre 8% en 203.

La part de sorties dynamiquesaaissiaugmentéde 5%

CiRSaaz2zdza f I RSO2YLJ2aAuAZ2Y RSa NpxadzZ alFua &t fQAad
27,50%
19,38%
11,88%
8,13% 8,75% 8,75%
5,63% 5,63%
' pe ' —
0,63% 0,63% 0,63%
a ’ ’ ’ ay
Formation qualifiante (aa) CPD 6 mois (2) N CtAPR- (13)  crpro (1) CE (1) Serv. CWIq',(l) For[n. préqualif (14) Exclusion (2)  Fin parcours (19)
CDD2a6m(9) Réor. Struct. Spe. (31) Abandon (14)

CDI (9)

DFya t£S OFRNB RS tparto@<s2% delstagiaiteds@en sitlidfodfavorable(emplok
37% formation34%S G & 0 NHzO (0 dzNB ) ROA Y &SANI X2V a miysLINB & f QF 002
départs de formation sans solution sont amenés a se concrétiser par une sorties positives dans les semai
suivantes, notamment les sorties pestivales pour lesquelles une solution emploi, altereeou formation
qualifiante est déja programmée au moment du départ avec cependant une entrée effective différée.
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CiRS4342dza fI RSO2YLRaAIGAZY RSAa NB A& dzpaiicbuisa

26,88%
18,75%

9,38%

13% 7,50% 6,88%
5,00%
1,88% 3,13%
o
v v

Formation qualifiante (43) cpp g mois @ Ct App. (15) Contrats aidés (8) CE (1) Réor. Struct. Spé. (30

) .
Form. préqualif (11)  Fin parcours (18)
CDI (13) CtPro) Serv. Civig. (5) pred (1)
CDD2a6m (12)

11,25%

{ SO0 SdNEetRQOOAAPBALQSY LI 2 A

%)' . Les métiers daommerce et de la distribution
30% des sorties emploi»
DISTRIBUTION - Vendeur PAP / Hotesse de caisse / Employé Libre Service / Employé commercial
0: A

. Les métiers dganitaire et social e METERY

18% des sorties emploi» i 40U SANITAIRE

- Auxiliaire de vie 4 38y i RQF 00dzSAt Sy YSRE¥ G|« T9E g S

maternelle / Accompagnant éducatif petite enfande Assistante ‘i/
dentaire / Assistante ménageére

. Les métiers diransport et de la logistique

*SERVICE x| 1104 des sorties emploi»
- Employé logistique Préparateur de commandésvanutentionnaire
ME T
_Lesmétiersdf QK& 0 St SNAS SiG RS 1 NBAaUl ¢ i
8% des sorties emploi» ¥z y

- Commis de cuisine / Employé polyvalent de restauration / Serveur
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_Lesmétiersdé QF YAYLl A2y

@\,
6% des sorties emploi» £ s \\(/' / 1'./;‘
- Animateurloisirs pour tous / Animateur sportif o ,\\j\i

o> D\ . Les metiers dtertiaire

& 1;LEsec1Eun x 6% des sorties emploi»

@ % g - Chargé de recrutementAgenttertiaire
£2

Lesmétiersdé QA Y F2NX I GAljdzS SO Rdz ydzYSNAId
6%des sorties 4ormation »

~Conceli SdzNJ RS@St 2 LILISdzNI RQI LILX A O G AEBY

_Lesmétiersdf QL! 9 0S0O2y2YAS az2fARFANBO
3% des sorties emploi»
- Agentde réemploi

03
¢y >C
Lesmétiersdé QA y Rdza (i N & 5 e
3% des sorties emploi» 02 Q é
- Agentde production &Qﬁ‘
_Lesmétiersdf QS aLJ OS @SNI
3% des sorties emploi»
- Ouvrier paysagiste
02
. Les métiers dbouche i {(\\
3% des sorties emploi» 19)
- Patissier

b
PPl
—
—
—
L

Q\\?jﬁ/ . Les métiers d soin a la personne
A s amplo

3% des sorties emploi»
&>
DEAUTY

- Coiffeur barbier
02
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C20dza &adzNJ £ S&a O2ysighdsl Ga RQI LILINBydAaal 3S

- Agent logistique / CAP opérateur logistique AFTRAL

- Animateur sportif / BPJEPS CFA Sport

- Accompagnant éducatif PE / CAP AEPE (2)

- Employé commercial / TP EC IFCDIS (3)

- Patissier / CAP patisserie ESM Muret

-h dz&NKA SNJ LI 8ak3IAAaGS k ¢t 2dzONASNI LI &al3IAaaas ! Ll
- Employé commercial / Bac Pro Commerce CFA Blagnac

-/ 2y OSLIISdzN) RSPSt 2 LILISdzNI RQI LILIX AOIF GA2y k CF Oef Al
- Coiffeur barbier / CAP coiffure £Basmin

-Vendeus&® [ { Kk . ¢{ YI Yyl 3SNxHChyhteil S&a O2YYSNOALIf Sa&

{ SOU S dzNE et &ceb 3 form@tioni S

Formation qualifiante: 60% des sorties formation »

_Lesmétiersdé QI YA YLl GA2Y e\
22% des sorties tormation qualifiante» H2 B S '\‘ o _1‘\.?;
- CPJEPS / TRimateurloisirs pour tous o A \\:\.t P .
) 2 “!L;\

@ . L. .
Q__, Lesmétiersdé QA Y F2NNYIF GAljdzS SiG Rdz ydzYSNR I dzS

ﬁ_, 13% des sorties formation qualifiante»
A - TP Conceteur développeur applications spécialité langage C/C++ / Concepteur design

Ul/ TP technicieR QI aaAadl yOS Sy Ay T2NXNI GAldzS

~

M.Q
oo METER,
_ Les métiers dsanitaire et social ) *2-(51) SANITAIRE
13% des sorties formation qualifiante» M0 s T SOCW
¢t FaaAradlrydasS Y G SANysSignange I NRS RQS 191 K
ﬁl . Les métiers daommerce et de la distribution
13% des sorties formation qualifiante»
DISTRIBUTION - TP Employé commerciallP conseiller de vente
MO
Les métiersdé QA v Rdza (i NA S ‘9 x‘.
9% des sorties formation qualifiante»
- TP opérateur en matériaux composites / Bac Pro Cybersécur@ Q b
informatique et réseauxélectronique (CIEL) &
B ok
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_Lesmétiersdf QKs G St SNAS S RS 1 NBadl dzNI {
* y 4% des sorties formation qualifiante»
- Barman

Lesmétiersdé QI NI A al yI
4% des sorties formation qualifiante» )
- Bijouterie joaillerie dravaux demétaux précieux flz

}O . Les métiers dwoin a la personne
4@, 4% des sorties formation qualifiante»

Z
N

i

- - CAP Esthétique
BEaUTY
fi?
. Les metierslu tertiaire &> P\
4% des sorties formation qualifiante» fiz ®s [LEsecTER| N
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4% des sorties formation qualifiante»
- TP installateur thermique
EI::’} lllllllllllllllll € PRIVEE
. Les métiers de laécurité X A b ‘rfl
4% des sorties formation qualifiante» flz X
- TP agent de prévention scurité & @

. Les métiers diransport et dela logistique

* SERVICE * 4%des sorties< formation qualifiante»
w - TPmagasinier
fiz

Formation non qualifiante 28% des sorties formation »
- Lectio
- Projet Pro
- Préparatoire générale pour TH
-FLE AB1
- TEC / Couture
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- Prépa apprentissage
-t NP Qt dzf &S Kk ! LILIINBYGA RQ! dzi SdzA €
- Préapprentissage / CFA BTP
- Préapprentissage Parcours open badge
- PréapprentissageCMA

wS LINR & S : R% s strfieS formation »
- Lycée nouvelle chance
-DAEU A/ UT2
- CAP employé technique de laboratoireytEe Ste Marie de Nevers

1-6 LA SITUATION DES STAGIAIRES ALLOCATIARES DU RSA

Bénéficiaires du RSA

Au 31/12/2024, 34 éléves bénéficiaires du RSA
en parcours en 2024

étaient en parcour€2C (+ 1,25% par rapport a

2023) dont 25 exclusivement entrés cette

= Entrés en annéelé}, soit Z4 %it 9, soit 26% avaient intégré
2024 t Q902tS SY HANHO

m Entrés
avant 2024

Bénéficiaires du RSA
ntrés en 2024
Par sexe

Parmi les nouveaux entrants bénéficiaires du RS/
enA202f1, on c9mpte }6 Jeune§ femvaes et 9Ajeune 36% 2 Hommes
ASyaz az2zAu cm: RS FTSYY

®Femmes

[ I Y2e&Syy &5shgucbnéfRifirds du RS#trés en 2024st de D,5ans, et plus précisément
de 21 ans pour les femmes et de 23 ans pour les hommes.
Parmi eux
9 10 sont euxmémes titulaires du RSA, &b $ont ayantsdroit
1 24 sont célibataires @ femmes et9 hommes)
1 1vit en couple L femme)
1 4 ont 1 enfant a charged(meéres)
1 7 ont 25 ans et plus2(femmes et5 hommes)
9 18 ont moins de 25 and 4 femmes et4 hommes) dont
o 15ayantsdroit et 3 titulaires du RSA
0 4 meres de famille célibataires titulaires du RSA
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Analyse typologique des bénéficiaires du RSA
par sexe en 2024

Parmi les 4 meres
bénéficiaires du RSA entrées| 25 - 20 22
en 202, 3 sont célibataires, 1 )
vit en couple. 20 16 15 = Effectifs
Les 3 meres célibataire
bénéficiaires du RSA ont moin 15 - 9 9 = Moyenne
de 25 ans. d'age
' dzOdzy LIS NB RS| 10 - 2 Avec
bénéficiaire du RSA. enfant(s) a

S charge

0 m Célibataires
0 T f
Femmes Hommes

Situation des jeunes femmes
bénéficiaires du RSA en 2024

3

H Meres célibataires

= Meéres en couple

m Jeunes femmes sans enfant a
charge

RemarqueY f Q202Si Rdz2FRBRAYOSSIF NIBSyYy G f LIR2NIIF A
analyse de la typologie de cdsrniers était réalisée chaque année.

/'S yQSaid LXdza S OFLaxz tF 02y @Sy dAz LINBOA ALl yi

y
des®2800GATAa Rdz t NPINF YYS 5SLINISYSYydl o @@figas NI

accompagnement global et individualisé mené en synergie avec les MdesnSolidarités et autres
partenaires).

Sur les 8 stagiairesbénéficiaires du RS@ui étaient en parcours en 2@27 (27%) le sont toujours au
31/12/2024, tandis que Z (73%) sont sortis.

{St2y £S5 wsasStdz RSa 9n/ =z ftQlylfegas RSa a2NLAS
AaA3yYyS f SdzNJ O2 y i Nluat leR &bsngaRd pau caSdé torceSninjeuseE O
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En 2024, 5 sont des sorties non maitrisables : 5 départs avant engagement et 0 pour maladie, déménageme
Ay Ol NOSNI GA 2y -2die pyur caSdeljorcei riajeure) Os8itsail total 19% des sorfarties
Y2y YlIniadNxnalotftSa I a2NIASa FAY RS LISNA2RS RQS3aa

Sorties des bénéficiaires RSA
au 31/12/2024

En emploi ou en formation
qualifiante

m Abandons

mFins de parcours sans
solution

m Sorties dynamiques

22 stagiairedbénéficiaires du RSA en parcours en 2024, et ayant réalisé un parcours de formation aprés avoir

aA3AyS fSdzNJ O2y NI G RQSy3IFr3aASYSyids alya siNB 02y
au 31/12, soit 81% des sorties (= sorties au 3L/sorties non maitrisables).

Parmi eux :
- 1aabandonné (= motifs divers autres que pour force majeure), soit 5%
- 5 sont sortis sans solution, soit 23%
- 4 sont sortis en sorties dynamiques, soit 18%
- 12 sont sortis en emploi ou en formatigualifiante, soit 55%
Soit 73% des bénéficiaires du RSdivis en 2024sortis en situation favorablet. f QA 34 dzS RS f
E2C.
En 2024 :

- 34 bénéficiaires du RSA étaient en parcours, pour 33 en 2023.

2Nt,

A

N

- 25 bénéficiaires du RSA étaiententrédNduy i f QF Yy SS>Y L2 dzNJ HA SY HAHO®

- 27 bénéficiaires du RSA étaient sortis au 31 décembre, pour 24 en 2023.

On observe parmi lestagiairesbénéficiaires du RSA sortis au 31/12/2024 :

e Un taux de sorties positives en emploi ou en fotimra qualifiante stéle en 2024
0 56% en 2023
0 55% en 2024
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Analyse quantitative des bénéficiaires

35 du RSA en 2023 et en 2024
30
25 o
) m Bénéficiaires du RSA en
parcours
20 g m Bénéficiaires du RSA entrés
durant I'année
15 m Bénéficiaires du RSA sortis au
31/12
10
5
0 T 1
2023 2024
e Un taux de sortiesyhamiques qui a triplé en 2024
0 6% en 2023
0 18% en 2024
e Il en résulte un taux de sorties favorables (positives + dynamiques) en hausse en 2024
0 62% en 2023
0 73% en 2024
€ Un taux desorties avant engagememntlativement constant en 2024
0 17% en 2023
0 19% en 2024
e!'y G(ldzE RQIFO6I YR2Ya udPfashoinsElave anR02R A GS NE LINB & |j
0 13% en 2023
0 5% en 2024
@'y Gl dzE RQI 6de phdgeding lexistihieiN20F42 NJ
0 17% er2023
o0 0% en 2024
e Un taux de sorties sans stibn en légére baisse en 2024
0 25% en 2023
0 23% en 2024
e Aucun éleve bénéficiaire du R8&xclu en 2024, comme en 2023

o 0% en 2023
o 0% en 2024

w |
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Analyse des sorties des bénéficiaires

du RSA
0% en parcours en 2023 et 2024
100% -
90% - .
80% - 0%
0 = Abandons pour force majeure
70% -
% m Sorties dynamiques
60% - '
004 mExclusions
50% - ° m Sorties sans solution
40% - = Abandons pour motifs divers
30% - m Départs avant engagement
6% mEn emploi ou formation
20% - qualifiante
10% -
0% 0%
0% . .
2023 2024
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2wl LILI2 NI FEQtte®dider OA G S T e
occiTanie

EnHnaunz fQ9H/ | LI2d2NEdZAGA aSa STF2NLAE& LIR2dzNJ FF @92 NR &
RSO2dz@SNIIS RS& YSUASNERI Sy FILOAtAGlIyd fQlF O0s8a I|dzE
les entreprises, les organismes fbrmation et CFA.
Cdte rubrique présente les actions menées, ainsi que les partenariats et événements clés qui ont marqug
fQLYYSS HAHD®
2-1 EXPLORATION DES METIERS ET DU MONDE ECONOMIQUE
L'E2C a développé une variété d'initiatives permettant aux jewteeslécouvrir les différents secteurs
d'activité et laur environnement professionnel.
EnquétesmétiersSy @A aAGS RQSYUNBLINA A&ASa
Les enquétes métiers ont offert awstagiaired'opportunité d'aller a la rencontre des professionnels sur le
terrain au sein méme des entreprises.
13aSaaArzyasr 02YLRasSSa shyaresamtdASYWST ARANSY FRNB G ésetp A A A
présentations des métierge qui correspond a89 stagiaires.
En effet, mos stagiairesont pu découvrir des métiers appartenantdas secteurstres diversifiés, de fagon
générale,cRSad2dza f Sa aSOGSdNE RQIFIOGAGAGS fSa LX dza NB3

w Logistique : BcathlonEntrepots, B dzf | y 3 S NX

w Industrie : VMI Industrie, ELIS, ENEDIS, AIRBUS

w Services a la personne : Kangourou Kids

w Commerce : Boulanger, Carter Cash, Fransbonhotnme

w Autres secteurs : AKTO, Armée de T¥rre
Présentations de métiers sur site a I'E2C
Des intervenants issubentreprises et d'organismes de formation ont partagé leur expertise et présenté les
opportunités de leur sectedr RIFya S OFRNB RQIFGIStASNAR LISRII23IANI]d

auprés du public

Sanitaire et social : AMS Grand Sud

Animaion : UFCV, CVIFS

Intérim et recrutement : Adequat (industrie et aéronautique)
Propreté : GEIQ Propreté

Batiment et Travaux Publics : GEIQ BTP 31

Espaces VertsGEIQ Vert

Industrie : GEIQ Industrie

{ SOdzNR (i SkiR&BESIE@S Y Q!

Servce a la personne/ petite enfance : Babychou Services
Commerce : Carter Cash, Wake Up Success
Construction/Batiment : SairBobain

gEegegeegeeeeeec
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Présentationde métierslors & OF FSa LINRPFSaaAizyySta bt fQ9u/

b2da | @g2ya 2NEBFyAaS RSa OFFSa LINRPFSaarzyysSta | @

et ont rencontré sous forme dmbles rondesos stagiairegenviron 60 participants)lsse déplacent et vont
a la rencontre des professionnels peits danglessalles différentes

En partageant un moment convivial avec café, autres boissons et gateauy, ils travaillent les compétences
transversales (communication professionnelle, posture professionnelle, sapiNBS X 0 LI NJ £ S 6
RQSOKIy38aLINEFQatA2yySta ljdzAi LINBaAaSydSyd f SdzNJ &S

IKEA

CLIX Industre
ENEDIS

INHI

AMS Grand Sud
GORON Sécurité

geegeeeg

Visites de plateaux techniques

Les mémed 3 sessions de formatioant bénéficié des visites de plateaux technigugsit 189 stagiaires.
Dans le but de sensibiliser les jeunes aux secteurs en tension et leur faire découvrir d'autres domain
professionnels, plusieurs visites d'organismes de formation et CFA ont été organisée

Batiment : AFPA

Industrie/Tertiaire : AFPA, CFAI de Beauzelle
Sanitaire et social : ADRAR

Transport/ logistique : AFTRAL, AFT

Propreté : INHI

Sécurité : GRETA

Commerce : CFA EBM Business School, IFCDIS

egegegeegee

2-2 REALISATION DE SIMULATIBNSO b ¢ w9 ¢ L 9b 59 w9/ w! ¢9a9b¢

Entreprises partenaires

[ QS dzA LIS LISRFI23IAldzS LINBLI NB KFoAGdSttSYSyid f
professionnelle pour toutedes rencontres professionnelles et essentiellement pour les entretiens de
recrutement. Dans cette missiorS1& YSYo NBA& RS € QSljdzA LIS a2y G &2 dzi 9
complément du travail réalisé, par des entreprigestenaireslj dzA A Y G SNIBASYyy Sy i | dz
préparerégalementnos stagiaires dans le cadre des dimu i A 2 y & dR QoditianNigellds.S y
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z

CiRSaa2da OSNIFAYSa RQSYGNB SttSa ljdx a8 LINBASY

LIONS CLUB (LIGNATIONS, LIONESTRL LIONBLAGNAC LIOMSSEZAT)
PROMOLOGIS (immobilier)

RTE (Réseau deansport Electrique)

PARTITIO (filiale KONICA MINOLTA, numérigue)

VMI INDUSTRIES

VITESCO (fabriquant piéces auto)

ENEDIS (batiment)

UBIGREEN (numérique batiment)

EXPECTRA (cabinet de recrutement)

/'TL- Lb5!{¢wL9 0aLldOdollageh a3t S RS f QSyolffl3S S
BNP (banque et assurance)

NORAUTO (mécanique / vente)

gEegegeeeeeeeee

Participation des stagiaires

[ Sa aAYdzZ I GA2ya RQSYGNBGASY 2yiG O2yOSNys fSa af
RQFYYSS HnHO3I L sesslodaeifdihatogourd®a k Y dzfi ISeitiedby o reéti@ment
en conditions réelle

Cette année encore, de nombreuses entreprises ont répondu présentes pour accompagner les stagiaires
f Q9H/ RIFEya fSdzNJ LINBLI NI A2y ORyzaE Bizi NRymaSy ( BRS
professionned, qui ont prodigué de préeix conseils et encouragements.

t 2dzNJ £ QLYY SS HnupX y2dza | @2ya LRdzNJ 202SOGAT R
partenaires. Nous sommemtammenten contacta O ! A ND dza = |j dzA  LJ2 dzNNJ A (NI
RSa aAyYydZ FiA2ya RQSYGNBIGASYy®

2-3 PARTICIPATION DES STAGIAIRES A DES FORUMS ET SALONS PROFESSIONNELS

L'E2C accompagne stagiairesdans divers événements favorisant les rencontres avec les entreprises et leg
centres de formation :

w Journées Portes Ouvertes des CFA et organismes de formation : AFPA, INHI, CFA Commerce, AD
GRETA, ORT, ETE etc.

w Forums emploi, job dating et salprofessionneletdr ya OSNI I Aya RQSY(iNB Sgq
- Salon TAF 2024
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[ QSyaSyYyoft S RSa aménestdu sSlgh TAB 2NZd&édeNgagé v participer.En
amont, un travailpréparatoire a été mené wec les stagiairesous forme @ Sy (4 NI ny S Y §
présentation en job datingAinsi, les stratégies de la gestion du stress, des émotions et de
communication efficiente ont pu étre dégagées en amont.

Les outils de communication professionnelle (CV et LM) ont été égalemeatjauis pour le salon.

Enfin, le ciblage individuel des structures a rencontrer et adsqui& projets professionnels travaillés,

a été réalisé pour chacun des participants au salon.

- Salon Mairie de Cugnaux - Salon Colomieravec MLT & MLHG

- Forum Boutique de la formation
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-Salond  t | & aQ{ 198 dedipétanse® paf ISsport »

- Autres rencontres professionnelleSalonSIANE  C2 NHzY { @y SNHA S C2 NHzY

24%hha { | w [9{ !/¢Lhb{ w;![L{;9{ '} ¢h,w 59{ a; ¢

Numeérique

Pour sensibiliser lestagiairesa l'importance du numérique dans leur avenir professionnel et acquérir des
compétences, plusieurs actions ont été mises en place

w! YAYFGAZ2Y R®@ &ESf2000bLEINRIGANIA S ECauprSs dé haque session de
formation. Cepartenariata été reconduit en 202afin de préparer nos éléves a la fois aux métiers du
numérique mais de facon plus globa@ly A SdzE | LILINBKSYRSNJ f Q§ NB Rdz y
Ainsi, les stagiaires sont sensibilisés au numérique par une initiation a la programmation, amesyste
Si NBa&aSH dzE X

w Stages spécialisés :

- SIMPLON : développement d'applications mobiles Apple Foundation Program

- ROSELAB-ondation Orange Chantier "Faire Ensemble", stage FabNum

- INFO JEUNES : Métiers du numérique et le numérique

- Forum Emploi demétiers du Numérique : recrutement, minonférences, ateliers et animations

Industrie

w L'industrie a été mise en avant a travers diverses activités ludiques et éducatives :
- Escape Game "Métiers de l'industrie” organisé par 'UIMM aaapees ded 3 promotions2024
- Escape Game érgie au CFAI de BeauzelldMM
- Odyssée de l'industrie lors du Salon SIANE
- Industry Camp en avril 2024

w Visites de sites, plateaux techniques et évenements
- AFPA Balma
- FAL A350 Airbus (ligne d'assemblage final)
- Salon TAF (stands des métiers de l'industrie)

w Rencontres avec des professionnels
- Derichebourg Aeronautics Training
- Airbus, La Poste, Capgemini et AFPA (action « Osez les métiers techniques au f@awath6»
stagiairedemmes)
- Adequat Intérim
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w Participation au Salon SIANE (2 promotions)
- Stand "Place de I'Industrie” : Escape Game sur les branches industrielles
- Stand "FAB LAB" : découverte de machines industrielles innovantes
- Stand "Aérograff" : initiation a la peinture industrielle eragautique

En 2024, I'E2C a renforcé ses partenariats et proposé diverses initiatives pour astiegilEisesa découvrir

des métiers et accéder a des formations ou emplois. Grace a des activités variées comme les visi
d'entreprises, forums, stagesnimersifs et escape game, lastagiairesont enrichi leurs connaissances
LINEPFS&adaAz2yyStftSad [U9n/ O2yiGAydzSNI RQSt I NBANJ

as
Sts@Sa I TAY RS FI@2NRASNI f QAyadeNdvail.2y LINRPTFS&aairzy

2-5IMMERSION EN ENTREPRISE

En202,f QI OGAGAGS Sy i Nbnelbidnseoussyit sir anSyhmp @S Of @ Sladzi LIS L

a tenté de garder en lien avec celuileQ I Yy S S 399 SnivirichI\eB @ntreprisent été réaliséegar
lesstagiairesen 202 (contre 427 en 2023.

Les principausecteurs découverts aestés par les stagiaires immersion en entreprisgontles suivants
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37 34
26 33 . 2
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14 12
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& & & (3&\0\ @(-\\o\ E & . & L BS) o 5 K
Q@\ (,0@ O o‘é\ @IQ’L N @é‘ : \za & «
< > & <2 3
AN & IQrCJ
o <
2023 m2024

[ S& RAFFSNByilia aSO0SdNA RQIFIOGAGAGSA UGN OFAffSa
métiers qui sont recherchés par Iswgiaires

Entre 208et2024x | f 2N&E 1jdzS OSNIlFAya &S adlroAtArasSyd RQl
[ Quipk pédagogique constate que les trois secteurs essentiels qui ressortent en 2024 sur le travail de pro|
professionnel touchent les domaines suivants

- Commerce et Distribution

- Sanitaire et socia Animation

- Informatique- Numérique
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DessecteNBR O2YYS S . ¢t f QAYRdzZaAGNRSS f Sldgistgue sofitaun £ | |
LJSdz Y2Aya NBLINBAaASYGSa 1jdzQSy wHnHoO

l'f2N&R [[dzS RQlFdziNBa O2YYS §QFINROdz GdzZNB o0b -0 NI DI
restauration, lapro8 1 S f Sa4 YSGASNE RS 02dz0KS S RS f QF NI &

Sorties Emploet Formation

36 stagiairessont sortis en emploi en 2@3dont 1 servicecivique) et44 sont sortis en formation qualifiante
ou dipldmante. Le détail des sorties est exposé plus haut (Cf. pages 21 a 27), mais la répartition générale des
aSO0GSdNE RQFOUAQGAGS NBLNBaSyidsSa RIya y2a az2NlASa

Transport-Logistique _ 7,25%
Tertiaire NG 5,352
Soins a la personne - 2,90%
Sanitaire et social Iy 15,94%
Meétiers de bouche [ 1,45%
Informatigue-Numérique A 10,14%
Industrie ] 7,25%
iae D 1,45%
Hotellerie-Restauration Y 7,25%
Espaces verts M 1,45%
Commerce-Distribution — 23,19%
srp D 1,45%
Artisanat - 1,45%

Animation J 14,49%

26[ ! ¢! -9 5Qlttw9bc¢L{{! D9 HANHDN

En202f § Y2yidl yi R f1 GFES RQ&IDAOINBYosvErSéa sudadlatergrme S ¢
SOLTEA (D 000euros en 203).

u(
(et
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3. wh Ll NIl FPadagddiquéii i S ¢ et

OCCITAMIE

3-1LE PROJET REFLEXION &STRATEGIES

La méthode Réflexion& (i NI G SIASE | LINR A &2y S5504 2N SiEidpéR@gns ¢ t 220yl

f QS E S Nawed& internda tormation & la méthode dééfuipe pédagogique de TouloukeT A Y R Q
appligueedans les ateliers proposés astagiaires

Avec la finalisation de la malletmédagogiqueS Y T A Y R Qeh gxieifeéaupres demnds partenaires
il a été proposé des séances de formatmour lesprofessionnels qui accompagnent des personnes afin de
NBY F2NOSNJ f SdzNB O poLdlsepkojetSrEur i ilestidhptdessioanalid duSe.

En effet, & méthode R&Permet aux professionnels de Q1 002 Y LIHGEIYISIYNGS/KISY RS NJ £ |
«apprendre a apprendre» des stagiairesen favorisant le développement de capacités cognitives,
métacognitives, motivationnelles et psychoaffectives chez les appremattsnmenten les dotant des

ol 3384 ysSOS&aalANBa t tQFdzi2aNBIdAg A2y AydSNBSyL

Ainsi,| £ 2 NB& 20R308Q SrygfessionnellkR S Q AofitapS Btie XoBmésa la méthode R&Bansles
structurespartenaires E2CBéziers, Narbonne, Montpellier, Nimes, Lumwel,Var Proforal Mission Locale
de Toulouse, Mission Locale Ha@aronne, centre EPIBE) = Sy wHnunX f QFaaz2o0Al i
de poursuivre lesiémarches commerciales permettant le déploiement de nouvelles séances de formation.

32[Ql'ttwh/ 19 t!w /hat; ¢9b/ 9({

[ QF LILINE OKS LI NJ O2(YLISRIBSHoASSH LNEALY2GASLISE dBNS f QA Y LI A Of

mises en situation (apprendre en faisant) et dans une logique d& & t dzI (i A 2éfalu&tion dR<e$ dzii
compétences.

t 2dzNJ & LI NDBSYANE Af daddzAS (i RONFOK S |j NS NI § Bk GIBINS ¢
fQF FFAGTZ §hdefebuiet ghdR dhjettifslailiafteins, S aQAt Sad Sy OF LI
O2YLISGSyO0Sa RlIya RQIdzZiNB&a aAaddz 6AX)ya ol LIIINByYyGAaZ

ldz aSAYy RS fQ9u/ X t1 YAaS Sy dzdzdNBtéspO®poséesElle peutS &
intervenir dans le cadre des ateliers permanents, des projets pédagogiques dé@l&sgalement dans le

OF RNE RS f QSy a IndividudsprépSsis adeyagdidit@naiiednféicrentSy G NS G A Sy R
RQI @l yOSS retdar delstRgeds finXle garSours).

[ Q2NBl yAALGA2Y [[d2S y2dza L @2ya YA&S Sy dzdzNB LB
LI NO2dzNBR f S& LINR Yy OA LISratur®ssle ttagall éflexif dBniand&bx appeyaRNS | A

3-3 FOCUS RICERTAINS PROJETS PEDAGOGIQUES

[ YAaS Sy dadsgonBuit Raticlleflds atéliers permanents qui permettent de développer et

consolider les apprentissages demgiaires avec I¥ A &S Sy  dzdz@ Ndctu@sSquiledhiRitend (i &

également apprendre en faisantouten sortantRS £ SdzNJ 1 2y S RS O2y F2NI X LJ2
le pas de coté, la performance.

Pourf afnée 202, parmi toutesles diverses actions pédagogighé® | f A 4 SSa > f QS| dzA LIS
faire un focus sur les projets suivants
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| 2y O02dzNBE RQSt 21 dzSyOS

Pourcette 5" S RAGUA2Y Rdz O2y O02dz2NE RQ}
2NBFYAaS Sy LINISYFNXRIG 080k ¥
f QSOKS Tt f PouDaNdrexhiBre fpisRiRticipent au concours ;
RQSt 21 dzSy OS 20®Nles/ R2C {delzfliceBayonne,
Carcassonne, Narbonne, Marseille, LuRely,du Varet Toulouse.

/'S LINR2SdG I SiS Yia Sy dzdzONB |

Les obijectifs restentidentiques et doivent
permettre aux stagiaires de
- développer laconfiance en soi
- développer les compétences de
communication
- créer une émulation par la rencontre de
jeunes des différenteécoles et le format
concours
- prendre du plaisir

Plus pécisémentles objectifs opérationnels visésncernent les domaines de compétences du référentiel
national et conduisent les stagiaires a
-tNF YAYSGGOGNB RS fQAYF2NXNIGAZ2YyE £ fQ2NIE S £ QSO
-6OKFYISNI £ fQ2NI € @SSO | dzii NUzA
- argumenter ses points deue personnels
- maitriser ses émotions dans les situations de la vie personnelle et/ou professionnelle
-0Sy3dF3ISNI RIya RSa | OGtAzya yz2doSttSa SEAIASHyG |RS
- se révéler et se valoriser dans des situations de la vie personnelle
-dS @St 2LIISNI aSa OF LI OAGSa RQl

La thématique retenue cette année024 était la suivante : « Faire
f QSt 2 IS forreXaitin b0 NBE 0 OKIF yazy s LI {
UnedemiFAYy £ S SYidNB 9uH/ RQhOORA ety
fI 3INIYRS FAYIfS Rdz 02y 02 dzNA
Fréjusdans un théatre de 600 places, complet le soir du concours

Les participants ont été accompagnéans le travail @ S O NA (i dZ=

forme de plusieurs ateliers)notamment avec os partenaires de
f QF 2442 OA I ( mdlsyaussaBdswrer leud @dRtation respectivg
dz NB3IFINR RSa StsSySydaa =edaAsa
A0SYAljdzST Llzi aal yOS SY20GA2yySt
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t NB & oRifzdnéde stagiaires onparticipé aux séances de préparatiddes ateliers « théatre » ont été
YAa Sy LXFOS ITAY RS GNIXQ@IFATtESNI fQFaLISOG a0SYyAl
SAFEtSYSyid FILAG Q206280 RQIGSEASNEO®

Jessy, leandidatRS f Q9 H /, atrésbidat 2 dz
NB LINB & Sy (i sempd®lF "t phx ds U
O2y O02dz2NE RQSTt 2 1) dBSRKEUS D
/| SG4GS RSt20FrtAalridAaAz2y RS tF FA ¥ d
séjour dans le Var avec les stagiaires participants au concout&sde}
la premiere phase a Toulea et la deuxiéme a Carcassonfl@naissa,
Chaimaa, Meriam, Cheneva, Abdelkader, Hind, Cassandra, Arthur
Corhem, Maily
Ainsi, nousavons pB Y 3 SYo6f S LINBTA (SN RQda " 2
participer avec les autres écoles a des échanges, hotamment a la| ..
RS t2AaANAR RS CNB2dzaz NBY T2 Neld N
Visite E2C Marseille
5Frya £S YsYS 2NRNBYRQSRSESIADSY RSLA | DSYy2dza | LIS

al NASAEES Si RS NBYO2YUNBNI Rrya tS OFRNB RQdzy NB

jeunes stagiaires marseillais. Nous avons pu gisiér le Campuset se baladesur le vieux port.
Cette encontrefut enrichissante et instructivet leséchanges ftent appréciés des deux cotés.
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Dictée du Rotary Club

La Dictée du Rotarmgst unévénement qui prmet de soutenir
fUAETESHGONRAYS SpartitipdztjhdgBef anned&En9 H
2024, ellea remporté un grand succes en réunissant plus de 35
participants, dont 100 jeunes scolaires et étudiants

Cette ™S RA (A 2Yy & oafsidibatimenN®serial$&S|'Université Toulo@apitoled / QSad O
pour nos stagiaires dpartager un moment convivial et de rassembler petits (& partir de 9 ans) et grands
(sans limite d'age) autour des mots et de la langue francaise.

¢2dzZ 2dza S Sail K SwreBeinacSiturdesiudiglle Mapdrténk duiSméd danc O S
GONRAYS | dz.0OdzdzNJ RS&a LINBE20OdzLJ A2y a

(0p))

Jeunesse en créatioq Théatre SORANOCompagnie Tabula Rasa

'y INRdzZLIS RS &palticipk & urphiBedsugie &réafiof 9 H /
. théatrale enimmersion. Le dispositif sfpuie principalement sur
l'intervention de professionnels du théatrain auteur et un metteur
en scéne quontaccompag® f Sa 2SdzySa G(2dzd |
savoirMarilou AUSSILLOUX et de Théo ASKOLQVITCH

Les jeunesont initié une thématique autour de laquelle les
textes et la piecese sont onstruitsY £ QI Y 2 dzNJ
lesAYyGSNIBSyGA2ya RSa LINRTSaa
plusieurs temps de travail

- rencontre avec les jeunes

-02YYlF YRS RQSONRGAZNBE | @SO

- période de régtitions

Le partenariat avec le Théatre Sorano a permis
-RQIF O02YLI 3ySNI tF YAaS Sy dzzdNBE Rdz LINB2S
- de renforcer sa visibilité
- de mettre a disposition la scéne du théatre pour les répétitions et la représentation

Tout ceci a apporté ungdynamique extrémement valorisante pour les stagiaires
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Ce projet pédagogique a permis aux stagiaires de
- favoriser et stimuler leur prise de parole, notamment chez not
public, souvent en marge de pratiques culturelles
-travailler & la reconnaisga0S R Qdzy S LJX I OS A0S
sGNB RIFEya fQSaLl OS Lzt A0
- développer le dialogue entre artiste
- mettre en jeu leur «lan créateur
- développer leur engagement, leur implication, les qualitg
RQSO02dziSx I 02y OSy i NI bleaify LINE
exigeant
- célébrer la diversité culturelle
[ I YINOKS LI2dz2NJ f QS E
[ al NOKS LJ22dz2NJ f QS
action de solidarité i,
internationale qui permet a
OKIl Odzy RQIl AeR&NJ dzy [
 OOSRSNI £ RS f QS| dz?j}
i
En effet,f QS| dz NBa G S |dg/ &ENIRIBIVERE $ RBANRE RQ:
humains qui doivent aller au puits ou a la riviere pour obtenir une eau
qui est rare et parfois dangereuse pour la santé.
[ Sa FSYYSa Si tSa SyFlyida ljdzh aQSy
en moyenne 6 km par jour. Lelmylj dzS RQSF dz L2 &as F
probléemes de santé, parfois de survie, et bien sdr il affecte la
a02ft F NR alGA2y s fF alryidas Si fQsoOzlyz
Auprésdd QF a32O0AF A2y C +AaAz2y Rdz a2yR
SY HnunX f Q9 eantridutioNSBpéraedz@S t NGB lafl A a | (i A 2
LINE 2S{ R Qpotatides finanéé ddn§2Hvillades de la province de
Salavan au Laos
Dans le cadre du défi proposé, Eagiaires et les encadrants de I'Ecoid doncparcouru au moins 6 km en
solidarité avec lesmillioRS FSYYSa S RQSyFlLydGa ljdzAx OKI |jdzS 2|2 dz
pour se pocurer de I'eau potable.
b2a &adlF3ArANBa 2y Sdz FAyaA fU2LIR2NIdzyAdS RQF IAN
d'accés a l'eau potable.
En a2y (3 f QS| dzA LIS S0
sensibili€ les stagiaires a la question §
RS f{ @tdleden abordant les
GKSYFGAljdzSa tASS3
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/ SG34S &SyaArohtAalisornagydudildSadl $0 S
garcon qui dompta le vent »eGilm, i A NB R Qdzy SseK A &|G 2
RSNRdzZ S | dz alflgAd Lf NI O2yGS f
met au point un systéme ingénieux (une éolienne fabriquée
F SO Rdz YFGSNASE RS NBOdzZLISNI (A 2
village et sauver ses habitants.
Suite au fimf QSlj dzA LIS LISRF 32 A ljpda6 | | |
échanger avec lestagiaireset répondre a lewinterrogations.

Projet Bienétre & Santé (semaine thématique)
Mise endzdz@ NB
Le pojet est néde la concomitance de deux évenements :
-laNB L2y aS RS (delagrga duErédit Agiagole | LJ
-lapR LI2aAGA2Yy RS -GA QISE a Rikaiglieny &iar Heylahsanté

wlk LIARSYSyYy (G y2dza Said @SydzS f QARSS RSdoMathéndiuedly” LJE |
la santé et du bierétre serait traitéavec Unigdté comme premier partenaire.

En décembre 2023une LINS YA S NB NBy O2y (i NB Sy (i NE2Cdyun gdliBeddelS |RS
voloy (i I A NB&ité RIGBNY § & RI@ SathaitieditfemNdtique, définir les objestikt proposer un
brainstorming pour faire ressortir les envies et les besoins des stagiaires.
Les objectifs du projeint été définis ainsi
- Améliorer la santé physique et mentale des jeunes
- Favoriser le biesétre et la qualité de vie, promouvoir destivités saines
- Développer des compétences pour gérer le stress et les émotions
En paralléle, les besoins des jeunes étaient définis ainsi
-DS& 4GSt ASNE f AfSla yedzil N i AA2YYSSY ikt uJS\fZ)\yS NSGOdzA A Ay S X
- Des ateliers liés a la gestion dtress : sophriogiez € 23+ X YSRAGFGA2Y T S a2VYY
-DSa FOUAGAGSEA aLRNIAGSAT NIYR2YYSS yIFGdNBZ yIFil
-DS&a [ OGAPGAGSAE fASSA Fdz aSO2dzNRAaYSsE £ fF &aSOdzNR G ¢

- Des deliers de sensibilisation awsituationsde h y RA O LIX
D53 FOGAGAGSA FNIAAGALdZ8E Y RIyass OKFyGs LISAVcC

I f QA &dadzsS R fatr©tléinaidpiés KHangsks som délgagées :
- Alimentation et nutrition
- Gestion du stress
-PNJ GAljdzZS RQF OfNat@é (1 S& LIKe& aAlj dzSa
- SEnsibilisaton aux situation de andicap

[ Sa GKSYIFGAljdzSa Silyid ARSYGAFASSAIE LI NIt &dzi G S|z
puis rechercher des partenaires pour y répondre ainsi que des lieux de réalisations. La derniére phase
consistait & c@ NR2 Yy S NJ QSyaSyoft S RSks atigités, Jesi intghesaats, Bz | LIN
LI NI Syl ANBaxz fSa 202S00AFa NBaLISOGATAX
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Partenaires du projet

Les 3 galetsRandaYoga sur le site de Pech David et atelier "prendre soin de soi et de son
corps" a2 OASA& t RQlIdziNBa | GStASNE RS &2 LKNE
pratiques)

utacite  UnisCité:2Sdz RS LA &GS adNI €S (KSY
e Grase addictions, la relation amoureuse, la vie affectiveQlg y & Sy (i

w

v

Reflet 3!y | St ASNJ adzNJ f QSaGAYS RS az2a Si f
communication non verbale

Le HandFauteuil (avec le club de Handball HBC RogueSaronne au gymnase Continental)

din La découverte des jardins d®icotier (Enouillet) mises en situation (récolte, plantation,
Ef o RSAKSNDFIASX0 SdG FGStASNI Odaarys

icotier

BN

fabrigue

LA ‘
des arts du cirque
GRAINERIE & etdelTtinérance
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Média Canin Découverte de la médiation animale potravailler auprés de personnes

*WL‘ FNFIAEAEASSE adzNJ €S LI LYy O23ayAGATE LaeOK2f
Media*Canin

@APEgTISEECCIL?EQL\gLI-EER[I- FT2NXIGA2Y SG tQ200S8yiAz2y Rdz OSNI A

| HAUTE-GARONNE

(APF cCSadArQwdzy I @SO t Ql 442 OA I larRanée :@hkhéy @DRvividldeyde A QI
France  LJ- NJ I 3S |jdzA y 2 dza e desdJ®Mdnned enFRsituationOdeadichp by un

handicap

parcoursded YX SiG ljdzA I LISN¥YAA& RS O ferbaindiNdhatigu Q dzy
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Markéthon /,. e —
LO9 H/ ¢ & pefmds dedeS stagiaires de participer = :
dz alF N} SGK2y X LAf23S LI N
tous ses autres partenaireBrance Travail, la Mission

Locale Hautgsaronne, Cap Emploi, le SICOVAL
Toulouse Métropolef Q! @2 Y EH Fl Aal Al
Audépartdd Q! Ct ! les.stiadialyels ant constitué

des équipes et ont rencontré les entreprises

sensibilisées dans le buedétecter les propositions

RQSYLX 2Aa®

O

Ainsi, ont pu étre récoltées prés de 142 proposisenS O2f f 62N} GA2y o0/ 5L% /55
entreprises démarchées par 95 participants.

Cette opération a permia nos stagiairede :
- participer aun projet collectif, solidaire et integénérationnel

- reprendre confiance en leurs capacités a étre recus, écoutés et découvrir le tissy
économique local

lesparticipants

RSa o0Saz2iya RS fQéyﬁNSLJNJ\éS

- élargir leur réseau professionnel

Atelier Cuisine (avec CFA Catalyse)

b2dza | @2y&a LINRLIZAS |dzE &adl 3Al
ateliers «cuisine» organisés en partenariat avec le CFA Catalyse afin
f SdzNJ LIS NI S (i dunNdetieRs Sle larestaadionh NJ

Cessensibilisatios immersives ont été considérés par s stagiaires
comme de bonsnoments de cohésion, pendant $guels, aprés avoir i

F LILWINBKSYRS f QSY@ANRYYSYSYyld RS GNI}@GFAf RIya fSa
stagiaireont réalisé une immersion en cuisine préparant pour leedégrpar exemple

- un potage julienne Darblay

- un filet de poisson grenobloise

- un riz pilaf- flan potimarron

- une aumoniére de crépes aux pommes

Ces échanges riches ont favorisé les informations et la decouverte notamment des
métiers de commiR S OdzA aAy S 3 Odz)\a)\y -y " NI S 0
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- -concrétiser, a travers une discussion ouverte et professionnelle, la mise en évidence
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T -LINP ALISOGSNI Sy SIjdzA LIS LRdzNJ YAaS Sy 02Y)dz
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HIP HOR, RAP : écriture et création musicale

Ceprojeta étéinitié en 2021et a été reconduitlepuis chaque année
En 2024, lors de s&% édition, 1 a concerné @lévesen écriture et

o eRt®@ eux pour laparticipation au clip Comme les années
précédentes,lisQSa i 02y Of dz L@nblip de kap, €3NLR R o
composeé et chanté pdesjeunes.

- Découverte du Highop, des artistes et des objectifs gwojet

différentes méthodes rédactionnelles (figures poétiques, de style,,etc.)
F LIINByGAaalraS RSAa YSGK2RSAa &LISOA]
NERI Ol A2y RQdzysfuctmrdesyfimmesyetc NI LI 0 02y

- Mise en musiq\ue : découverte des méthodes de mise en musique
RQdzy GSEGS T FLIWINByGAaalr3aS Rdz LI g <Y A
perfectionnement individuel du style deAdOG A2y S RS b
(Flow)

- Enregistrement RS 02 dz&SNIS RSa GSOKYAIl dz
YI&aidSNAY3I RQdzgrSsitudtiin pyofessighnelle YA & S
- Tournage du clip permettant de conserver la mémoire du projet et
valorisant les comtbutions de chaque participant

- Restitution publique(live): les participants ont présenté leur travalil
£t QS| dzAToifouss, mux auRestagiaireset aux partenaires
AYy@AiSa RS £Q902tS | dz aSAy RS f

[ S LINP2SG | SiS NBFfA&AS | SO f leleld N
Bajo El Mar, en résidence adalle du Pharée Tournefeuille.
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Les projetsitoyens

Cérémonies de commémoration

En 2024 aussi et comnuhaque annéelesstagiairesRS  f Q
Toulouseont participé aux cérémonies de commémoration des
armistices du 08 mai 1945 et du 11 novembre 1918. Cg¢
cérémonies sont organisées en collaboration avec Toulouf
Métropole, le Conseil Départemental de la Ha@aronne etla |
Région Occitanieet se déroulent devant le Mwment aux
Morts du quartier de Bellefontaine

Eles sont pf 21SSa LI N Q! yAz2y CN
Combattants et de Victimes de Guerre (UFAE) anciens ¥
combattants sont trés attachés au devoir de mémoire et comptg
sur la présence dediss 3A 1 ANBa RS f Q9nu/
personnel pour assister aux cérémonies.

Pendant ce moment solennelertains stagiaires portent les
drapeaux et mn message est lu par les stagiaires volontaires au
moment de la cérémoni@ [ QS| dzA LIS préggdavec2 3
eux @s moments de recueillement et explique préalablement aux
lecteurs la teneur profonde du messadg présence des élus et
des Institutions, une gerbe est déposée au Monument aux Morts

[ Sa Of Sa R Ydefa@iddnitidn d@ & Ville deliToulouse a ce jour)

19 JUIN 2624
Dans le cadre du 80° anniversaire de la libération de Touloyss de nos ‘:ﬁg W
LI NI Sy FANBas fF {20ASGS RSa aSyvyol ¥ $13
LINE LI24S RS RNBAASNI dzy S ielréflexiehSsar lat | (LGl yieliE 2 NE
transmission de la valeurRQ Sy 3 | 3, $af Seybinis du laboratoire des| M3 /1Al
valeurs républicaines. @45%&%%””

J

I OS0G ST¥TFSOI dzy 3 NEBpmtdpé RcE praeiidn Arapbskr

un court support audiovisuel, limité a 5 minutes maxum, COonSacré @ | oo«
t QS@20FdA2y KAalz2 BLN —N 1M

#d des acteurs de la libération de la ville ¢ 224 il -0

- Toulouse

Les stagiaires ont travaillé sur les actions menées par Francois
Verdier et son groupe pour libérer Toulouse. lls ont monté leur

LINE RdzO (i AS2 RO yIF@INXYR G A2y a NB OdzS )
Musée de la Résistance et du Castelet.
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[ NBalGAGdziAzy aQSaid BSNRZNMH $SBSy B IvIGLINRIDNS BiontS By &
recude nombreuse$élicitations pour leur bon travail.

Ce projet a permia hosstagiairesde :
- mobiliser leur céativité
- appréhender la notion @ngagement dans le cadr@ae approche historique
- travailler en groupe
- explorer le sujet en utilisanfDA
- se familiariser avec le montage gal
- contribuer, aux 6tés de la SMLH 3a/a pérennité et ala défense des valeurspublicaines

La nuit du Droit

I dz & S AalditoRutn REQ f Q9 H
stagiaires ont participéaux conférences
relatives a la nuit du droit :

- « Discriminations et rélelu défenseur des - i <
droits » avec maitre Laurence MONNI =
SAILLOL (avocate) et Romain BLANCH
(délégué défenseur des Droits)

- « Parlons justice » avec maitre Sandrine BOILLOT (avocate) et Ariane PIAT
(Juge des contentieux de la protectio®ervice civit Tribunal judiciaire
de Toulouse)

Lesstagiairesont ainsiété sensibiligs sur la place du droit dans la s#éj
notamment en tant que protecteur des libertés.
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4. Q9 H/ ¢ BodzécasysterBe et ses labellisations €

OCCITANIE

[ Q9 1/ ¢ 2plos gudjankais EBndién étroit avec les deux réseaux des Ecoles.

Avec le Réseak2CFrance

¢ 2dzil | dz zyat RYj dAQIY/ vESIS € 1 RANBOGAZ2Y LI NIAOALSY
NJ-ééSYc‘)f YSyia LINRPLR2&aSE LINJES NBaSldz 9/ CNI yO

- des rencontregséminaires et workshop) réalisées en 2024 a Paris
pour les chargés de relations entreprises et a Amboise pour teepar

plus pédagogiqu¥ OS& GSYLA RQSOKIy3aSa SyiNB LINRTFTSaaa
RAFFSNByGSa 9H/ LISNYSGGSYl RQARSYGAFASNI fSa
déveldJLISNI SG SOt dzSNJ £ $a LISNBELISOGAGSE RQS@2¢ dzi A

- de la réunion annuelle des directions et présidences des B@QGwous avons grand plaisir a nous
retrouver et nous informer sur les tendances institutionnehelativesau dispositif des E2C.
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